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Allman information om den verksamhetsforlagda
utbildningen

Vad ar verksamhetsforlagd utbildning?

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, dr en obligatorisk och viktig del av larar-
utbildningen. VFU utgor ingen enskild kurs utan ingér i kurser inom det
allménna utbildningsomrédet och i dina inriktningsstudier och kan dven inga i
kurser inom specialiseringsomradet. I s.k. smadmnen, t.ex. kemi och vissa
moderna sprék, finns ingen VFU under inriktningsstudierna, utan VFU kommer
senare 1 utbildningen som 15 hp i amnesomradets didaktik och VFU.

Beroende pé kurs ges VFU olika innehall, utformning och omfattning.
Omfattningen av VFU i kursen framgér av kursplanen. VFU kan utgdras av
perioder av sammanhdngande med handledd undervisningspraktik men ocksé av
perioder av olika ldngd da syftet ar att utforska partneromradet och genomfora
olika typer av uppgifter som inte kriver handledning av skolans personal.

Under VFU ska du ta aktiv del 1 alla ldrarens arbetsuppgifter och alla tinkbara
vardagssituationer. Du planerar, genomfor och utvérderar undervisning och
annan pedagogisk verksamhet. Du skaffar dig erfarenheter och kunskaper om
beddmning och betygsittning, fordldrakontakter, konflikthantering, lokalt
laroplansarbete och andra lararuppgifter. Genom att delta och arbeta 1 ldrarens
yrkespraktik utvecklas successivt nddvéndiga redskap/férmagor och
fortrogenhet med lararyrkets olika aspekter. Du ska fa en allsidig bild av
forskola/skola samt av de sammanhang dér skolan verkar. VFU ska ocksa
mojliggora for dig att tillsammans med erfarna larare synliggora den kunskap
som utvecklas i verksamheten.

Innehall och uppléggning av VFU ska planeras och f6ljas upp av kurslérare,
lokala lararutbildare (ldrare med ldrarexamen) och dig som student och anpassas
till det arbete som pégar i verksamheten.

VFU genomfors 1 ett skolsammanhang men é&r alltid ett innehall i en kurs och ér
diarmed ett bedomningsomrade inom kursen. Det dr hela kursen som examineras
inom ramen for de kriterier som dr faststillda for kursen.



Hur mycket VFU ingar i utbildningen?

Léararprogrammet bestér av tre av staten bestimda obligatoriska delar; ett
allmdnt utbildningsomrdde (AUO), omfattande 90 hogskolepoing (hp),
inriktningar om minst 60 hp och specialiseringskurser om minst 60 hp.

VFU ska ingd i AUO med minst 15 hp och i inriktningskurserna med minst 15
hp. VFU kan ingd i specialiseringarna.

Studenter antagna fr.o.m. ht 2008 liser de olika utbildningsomrédena i
lararexamen integrerat i studiegédngar inom s.k. profilomraden. I
profilomradenas studiegangar har savél vissa delar av AUO som
inriktningsstudier och specialiseringar kombinerats. Se bilaga I vilka de olika
profilomréadena ér.

De 15 hp inom AUO fordelas pa foljande sitt:

- 6 hp ingér 1 de generella delarna av AUO (kurserna Pedagogik I och II,
Didaktik I och II, Specialpedagogik samt Barn- och ungdomsvetenskap),

- Minst 6 hp ingar i de delar av AUO som ldses integrerat med dmnesstudierna/-
motsvarande inom profilomrédet, s.k. profilrelaterat AUO

- Resterande 3 hp bidrar till de obligatoriska basgruppsdagarna.

Totalt 21 hp VFU ingér saledes 1 profilomridet:
- minst 15 hp 1 inriktningen
- minst 6 hp inom profilrelaterat AUO.

Basgruppsarbete

Under din utbildning ingér du tillsammans med andra ldrarstudenter i en
basgrupp. Basgruppsarbetet, som &r obligatoriskt under ca sju terminer, ska
medverka till en progression i yrkesblivandet och till att skapa kontinuitet i det
kollegiala samtalet under utbildningen. Det &r en métesplats for reflektion kring
gjorda iakttagelser, erfarenheter och det egna ldrandet till larare.
Basgruppsarbetet examineras genom narvarokontroll pa basgruppsdagarna.

Arbete 1 basgrupper ér obligatoriskt for alla studenter antagna till 1dnga
lararprogrammet vid Stockholms universitet. Det géller alltsd inte dig som gér
den kortare utbildningen KPU, kombinationsprogrammet (KOMB) eller ér
ULV-student. (Obs! Du ska dock vara med pa dessa dagar den forsta terminen
ni har placering i ett partneromréde, d.v.s. forsta terminen for dig som ar KPU-
student och forsta terminen pa yrkesdelen for dig som dr kombinationsstudent.
Du som dr ULV-student laser olika kurser, men ska delta din forsta termin.
Dagarna dr obligatoriska som introduktion till VFU i ditt partneromrade.)



Nar ar det VFU?

VFU ligger pé olika tider beroende pé vilken kurs den ingér 1. Kursansvarig
institution ansvarar for planeringen av nidr VFU ska dga rum 1 kursen.

Det ar du som student som ska vara informationsbérare till skolan om VFU-
tiden. P& universitets hemsida finns dock en sammanstéllning 6ver vilka veckor
som géller for de olika kurserna (www.su.se med VFU-tider i sokordsrutan). Det
ar nodvandigt att du i god tid informerar VFU-samordnaren i ditt partneromrade
om ndstkommande termins kurser kraver byte av VFU-plats.

Vilka formagor ska du utveckla under VFU?

Innehallet i VFU styrs av vilka forvintade studieresultat for VFU som géller for
kursen.

For att du ska f en ldrarexamen ska du ha uppfyllt examensordningens mél, se
bilaga 2. Dessa mal har brutits ned 1 ett antal forvantade studieresultat for de
kurser som ingar i examen. VFU utgor en integrerad del av kurser i
studiegidngar inom profilomradena och i kurser inom generella AUO. De
forvintade studieresultaten och bedomningskriterierna for VFU dr de som du
kan forvérva och utveckla huvudsakligen under VFU i profilomréadets
studiegéngar och i det andra &mnet i din utbildningsgang. Kurser som innehéller
VFU i generellt AUO undantas detta beslut, dock inte fran kravet pa
tydliggorande av VFU i kursen.

De forvantade studieresultaten styr bedomningen av VFU 1 kurser som
innehaller VFU. Varje forvintat studieresultat dr av sddan dignitet att samtliga
for en VFU-period maste vara uppfyllda for att VFU-perioden ska kunna
godkénnas.

De forvantade studieresultaten finns redovisade 1 del 11.

Hur kan professionsutvecklingen beskrivas?

Begreppet progression relaterar till ord som utveckling, framétskridande och
framsteg. Med progression avses i1 det hdr sammanhanget utveckling i olika
dimensioner, kvantitativ expansion och kvalitativ fordjupning, utvidgade
repertoarer och djupare insikter, bredare verksamhetsomraden och hogre
ambitionsnivaer.



Den framtagna professionsutvecklingsmatrisen, se bilaga 3, dr en bearbetning
av den matris som hogskolan i Malmo har utvecklat och anvint sedan 2005.
Den ér ett forsok att beskriva progressionen i professionsutvecklingen fran
nybdrjare till kompetent ldrare 1 fyra steg. Syftet med att formulera
progressionen i text dr att ge underlag for bade formativ och summativ
beddmning av den verksamhetsforlagda utbildningen, d.v.s bide vara ett stod
vid handledningssamtal och en hjilp vid beddmning. Materialet forsoker sétta
ord pa de komplexa kompetenser som ska utvecklas under utbildningen. Fokus
ar pd VFU, men givetvis sker progressionen hela tiden 1 samklang med de
universitetsforlagda delarna av utbildningen.

Det bor betonas att beskrivningen av professionsutvecklingen Fran nyborjare till
professionell dr uttryck for en viss forenkling. For att kunna beskriva
progressionen har foljande tre centrala utvecklingsomraden fokuserats. Dessa
har 1 sin tur brutits ned 1 mindre delar:

- Mot en 6kad analys- och reflektionsformaga byggd pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

- Mot en didaktisk kompetens.
- Mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap.

Varje utvecklingsomrade beskrivs i fyra nivaer — ”fran nybdrjare till
professionell”. De fyra nivderna ska ses som ett uttryck for progressionen i
yrkesutvecklingen och ej som betygssteg.

Professionsutvecklingsmatrisen fokuserar och beskriver formagor som du
successivt ska utveckla under din yrkesutbildning och under ditt fortsatta
yrkesliv. Progressionen i utvecklingen av ldraryrket avstannar inte vid examen.
Lararutbildningen har som mal att utbilda ldrare som dr kompetenta att borja
arbeta i forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, gymnasieskola och/eller
vuxenutbildning. Kompetensen innebér alltsd ingangsfardigheter som sedan
utvecklas och fordjupas under den aktiva yrkesverksamheten.

En visentlig avsikt med matrisen ar att vara ett stod vid handledning och
beddmning av din formaga att praktisera olika funktioner inom ldraryrket vid en
viss tidpunkt. Den avser ocksé att vara ett stod for synliggorandet av ditt eget
larande.

I det foljande beskrivs nivaerna i professionsutvecklingsmatrisen,
utvecklingsomrade for utvecklingsomréde.



Progression mot en 6kad analys- och reflektionsformaga
byggd pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Din kunskapstillvixt om lararyrket och din egen professionsutveckling, grundad
pa analys av och reflektion 6ver olika erfarenheter, 6kar successivt
medvetenheten om vad du tycker dr viktigt med ldraryrket och varfor. For att
synliggdra denna padgaende medvetandegorande process kan du under
utbildningen utveckla och formulera dina intentioner som lérare, vilka
bevekelsegrunder du har samt betingelserna for arbetet. Denna process ér
individuell och utvecklas och formas i ett kontinuerligt samspel med
omgivningen. Den grundar sig pé reflektioner dver personliga erfarenheter
(erfarenhetsbaserade argument), andras systematiserade erfarenheter
(teoribaserade argument) och personliga varderingar (etiska argument). Det
handlar inte bara om att kunna reflektera utan ocksa om att agera pd ett sidant
sdtt att formagan manifesteras i praktisk handling.

Pé nivA ett dr du diffust men 4ndd ndgorlunda uttalat, medveten om dina
forestillningar om praktiken och varifran du fatt forestéllningar, tankar och
idéer om ldraryrket och dess utovande. Teori och egen praktik &r parallella men
an sa lange olika spéar. Hur vérderingar tar sig uttryck i egen och andras lararroll
bdrjar kunna beskrivas pa ett sokande och iakttagande sitt. Visar du dppenhet
for att etablera kontakt med barnen/eleverna och med verksamhetens personal
och fora en dialog med dem? Finns ett intresse for barnens/elevernas villkor och
behov? Viljan att ta egna initiativ maste finnas redan pa niva ett, liksom
formégan att problematisera och reflektera dver dina erfarenheter, kopplade till
den egna personligheten. En avgoérande fraga ar huruvida du ar medveten om
vilka olika krav som stélls pa ldrarkompetensen och i vilken grad den egna
personliga utvecklingen svarar mot dessa krav. Att &tminstone vilja granska dig
sjalv pd ett kritiskt sétt och urskilja starka och svaga sidor hos dig sjélv édr en
nodvéndighet redan pa niva ett. Men forklaringarna till olika beteenden (egna
och andras) bottnar ofta i personliga erfarenheter eller sunt fornutft.

Pé niva tva borjar du aktivt soka dig fram i din praktik och stéller fragan varfor
det blev som det blev och kan ocksa peka pd mdjliga, teoretiskt forankrade,
svar. Repertoaren av olika larandeteorier vidgas och teorierna ger avtryck 1 den
egna praktiken. Agerandet visar att du kan koppla den egna praktiken och de
egna varderingarna till styrdokument och vetenskapliga teorier. I vilken man
formar du att utnyttja dina personliga egenskaper, dina kunskaper och
erfarenheter for att fi auktoritet bland barnen/eleverna? Aven pa niva tv4 blir
kontakten med utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt
ledarskap &n mer uppenbar. Empati kan bara komma till uttryck 1 ett socialt och
kommunikativt sammanhang.

P& niva tre krivs en betydligt storre sjalvstdndighet och autonomi. P4 denna
niva kan du formulera din undervisning/verksamhet utifran en vetenskaplig



grund och gjorda erfarenheter och ocksé omsitta detta 1 praktisk handling.
Andras systematiserade erfarenheter (teorier) sitts i samband med de egna. Det
innebar ocksé att du ar beredd att omprova dina egna bevekelsegrunder, pa ett
relevant och adekvat sétt. Uppkomna konfliktsituationer maste kunna hanteras.
Flexibilitet och forméga att hantera oforutsigbara situationer maste finnas.
Ansvarstagandet maste vara utbyggt. Konsekvenser av olika ageranden ska
kunna forutses och beskrivas. Hypoteser om alternativa handlingssitt ska kunna
formuleras.

Pé niva fyra tas steget fran att vara lararstudent till att vara lérare i ett livslangt
perspektiv. Men examensarbetet och eller annan forskning kan naturligtvis ha
initierat olika former av skolutveckling, som gér lingre &n det som kan vara
kraven pa dig i lararexamen. Viljan till skolutveckling, inte bara personlig
utveckling, méste manifesteras pa niva fyra. De gjorda iakttagelserna och
erfarenheterna maste kunna kommuniceras, diskuteras och

ifrdgasittas tillsammans med andra, i arbetslag och andra pedagogiska forum.
Det fordras ett stort méatt av 1angsiktiga strategier for den egna fortsatta
larargérningen och alltsa en uttalad vilja att medverka i gemensam
skolutveckling.



Generell

nivabeskrivning

Fran nybdrjare till professionell

Progression mot en analys- och reflektionsformaga byggd
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Foérmaga att
reflektera 6ver

sina personliga
erfarenheter
(erfarenhets-
baserade
argument)

andras
systematiserade
erfarenheter
(teoribaserade
argument)

sina personliga
varderingar
(etiska argument)

Har allméanna kunskaper om
ldraruppdraget och ett
s6kande och iakttagande

Niva 1
Relaterar sin syn
pa lararrollen

- anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

- kunna redogéra for
teorier om larande.

- uttrycka hur egna
varderingar synlig-
gors i lararrollen

férhéliningssétt. genom att - inse larandemijoers - inse att larare kan
betydelse betona olika
varderingar.
Har kunskap om lararupp- Niva 2 - stélla fragan varfor - reflektera 6ver och - se relationer mellan

draget, uppmérksammar,
analyserar, prévar/omprévrar
och séker sig aktivt fram i sin

Utformar en
undervisning pa
vetenskaplig

det blev som det blev
och forsodka finna
monster i sin under-

jamféra sin egen
undervisning/verk-
samhet utifran olika

den egna undervis-
ningen/verksamheten
och egna varderingar

praktik. grund och gjorda visning/verksamhet. larandeteorier. - relatera egna
erfarenheter varderingar till varden
genom att som finns i styrdoku-
ment.
Kan formulera lararupp- Niva 3 - férklara och motivera| - férklara och motivera| - motivera egna

draget och kan omsétta sin
lérarkunskap i handling,
kritiskt granska sitt agerande
och dra slutsatser.

Uttrycker sin
undervisning/-
verksamhet
utifran en
vetenskaplig
grund och gjorda

sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter

- vara beredd att
préva och kritiskt
granska alternativa

sina valda stand-
punkter med hjalp av
andras systematise-
rade erfarenheter

- utveckla ett
professionellt sprak

varderingar och hur
de tar sig uttryck i
den egna verksam-
heten.

erfarenheter tillvagagangssatt i sin | for att beskriva sin
genom att fortsatta utveckling. undervisning/verksam-
het.
Problematiserar och tolkar Niva 4 - kommunicera sina - refererar till teorier - diskutera och
lédraruppdraget, s6ker nya Tar utgangspunkt | gjorda erfarenheter om larande och kritiskt granska de

infallsvinklar for sin under-
visning/verksamhet och
utvecklar malmedvetna,
langsiktiga strategier.

Ser sin del och sitt ansvar i
nagot stérre och medverkar
till gemensam utveckling av
verksamheten.

i vetenskapliga
perspektiv och
gjorda erfaren-
heter for att driva
saval egen som
gemensam
utveckling av
verksamheten
genom att

och ta ett ansvar for
att reflektera och
utvecklas tillsammans
med andra.

kunskapsutveckling i
didaktiska samtal om
verksamhetens
utveckling.

varderingar och
teorier som ligger
bakom gjorda val och
effekter av val i gjord
undervisning/verk-
samhet.

Progression mot en didaktisk kompetens

Utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens handlar om att du ska dga,
anvinda och utveckla @mneskunnande, inklusive pedagogik och teorier om

larande och kunskaper om psykologi, sociologi, vardegrundsfragor, nationella

styrdokument och informationsteknik (IKT). Kunskapsfiltet ar alltsé
omfattande. Aven for VFU giller givetvis att en integration av olika kunskaps-
omrdden och d&mnen ska efterstrdvas och successivt manifesteras allt mer i
agerandet. Didaktisk kompetens innebér bl.a. att du ska kunna sétta upp

relevanta mél och bedéma och virdera barnens/elevernas ldrande och utveckling
samt skapa en forskola/skola for alla med hjélp av innehall, metod och

organisation.




Foérmaga att...

Fran nyborjare till professionell
Progression mot en didaktisk kompetens

anvanda och utveckla
relevant &mnes- och
amnesdidaktisk kunnande

satta upp relevanta mal och
bedoma och vardera barns/-
elevers larande och utveckling

verka for en forskola/skola for alla
med hjalp av olika larandeteorier,
innehall, arbetsformer och arbets-
satt

Niva 1 - visa vilja/férmaga att férdjupa | - ha kunskap om vilka mal som - arbeta utifran fardiga planeringar
Reflekterar 6ver| och bredda sitt @mnes- och styr verksamheten eller annat anvisat material
didaktiska amnesdidaktiska kunnande - sOka och beskriva tecken pa - visa insikt om att barn/elever har
fragor - arbeta med stod av lokal barns/elevers larande olika forutsattningar.
genom att lararutbildare eller givna - ge barn/elever konstruktiv
modeller. respons pa deras arbete

- ta del av olika kriterier och

reflektera 6ver deras innebord

vid bedémning.
Niva 2 - utveckla relevant amnes- - visa férmaga att tolka styrdoku- - planera och genomféra verksamhet
Provar/- kunnande fér att genomféra mentens mal och koppla dem till utifrdn egna tankar och idéer

omproévar och
diskuterar olika
didaktiska val

verksamheten
- strukturera och konkretisera
sitt amneskunnande sa att det

den egna verksamheten
- tilldmpa de utvarderings- och
bedémningskriterier som galler

- tillampa olika arbetsformer som
framjar barnens/elevernas larande
bade individuellt och i grupp

genom att blir begripligt for barn/elever for amnet, kursen eller verksam- - intressera sig for och reflektera over
- visa férmaga till samspel och | heten barns/elevers olika satt att lara och
dialog med barn/elever. - foresla hur barn/elever kan for- lata resultatet ligga till grund for fortsatt
battra arbetssatt och resultat planeringsarbete
- préva kvalitativ metod for - prova och jamféra olika laromedel
respons och bedémning. inklusive IKT.
Niva 3 - visa férmaga att generalisera | - formulera och kommunicera - motivera, planera och leda undervis-

Motiverar och
analyserar sina
didaktiska val

och se samband
- valja innehall och arbetssatt
utifrdn barns/elevers forutsatt-

relevanta mal och bedémnings-
kriterier utifran styrdokumenten
sa att barn/elever och foraldrar

ning/verksamhet med héansyn till
barns/elevers skiftande formagor,
intressen och behov samt med hansyn

genom att ningar och behov forstar till perspektiv som jamlikhet (klass, kon,
- engagera barn/elever med - stimulera barn/elever att sjélva etnicitet, sexualitet, funktionshinder)
hjalp av sitt &mnes- och - utvardera och reflektera 6ver och hallbar utveckling
amnesdidaktiska kunnande resultat - stimulera barn/elever att ta ansvar fér
- utveckla lararrollen i relation | - anvanda kvalitativa metoder for och reflektera dver sitt eget larande
till barns och elevers respons och bedémning. - vardera och vélja olika laromedel
utveckling och larande. inklusive IKT.

Niva 4 - kontinuerligt férdjupa sitt - utifran olika teoretiska perspektiv | - utforma langsiktiga strategier for att fa

Bidrar med amnes- och amnesdidaktiska | bidra till samtal om lokala mal for alla barn/elever att lara och utvecklas

analyser och
reflektioner i
kollegiets
didaktiska
samtal
genom att

kunnande

- g6ra bedémningar och
prioriteringar av verksam-
hetens innehall och arbetssatt
utifran olika teoretiska
perspektiv.

verksamheten

- anvanda bedémning som
redskap for att utveckla barns/-
elevers larande

- anvanda utvardering som
redskap for att utveckla verksam-
heten.

efter sina forutsattningar

- identifiera och bidra till att I6sa even-
tuella strukturella problem

- utveckla funktionella laromedel
inklusive IKT.

P& nivi ett &r du medveten om och borjar reflektera dver didaktiska fragor, men
arbetar med den lokala ldrarutbildaren som forebild eller modell. Du kénner till
vad som styr innehdllet i verksamheten och bedomer detta framst utifrén egna
erfarenheter. Du visar vilja och formaga att bredda och fordjupa dina kunskaper.
En insikt finns om att elever har olika individuella behov. Utgédngspunkten ér
mestadels andras planeringar och/eller fardiga liromedel. Vid beddmningen av
ditt arbete ingér fragor om i vilken man du strivar efter att forstd olika barn- och




elevgruppers behov och om du forsoker stimulera intresse for stoffet. En fraga
som i det sammanhanget kan stéllas d&r om du har en stodjande och aktiv roll 1
barnens/elevernas individuella arbete.

Pé niva tva provas och omprovas olika didaktiska val. Kunskap finns och borjar
anvindas om de tidigare ndmnda didaktiska fragorna. Du har eller skaffar dig de
kunskaper 1 &mnen eller inom kunskapsomraden som dr nddvindiga for att
planera och genomfora verksamheten och bdorjar tillimpa utvirderings- och
bedomningskriterier. Egna idéer om innehall och arbetsformer presenteras och
genomfors och du kan vérdera olika laromedel och sitta dem 1 relation till
styrdokument och den aktuella barn-/elevgruppen.

P& niva tre forviantas du kunna motivera och analysera sina didaktiska val.
Amneskunskaperna dr goda och relevanta. Kvalitativa metoder anviinds for
respons och beddmning. Barnen/eleverna stimuleras att sjilva reflektera Gver
sitt eget ldrande.

Pé niva fyra giller att kraven delvis gir utdver vad som kan vara rimligt att
fordra inom lérarutbildningens ram. Du forvéntas hir kunna bidra med analyser
och reflektioner 1 ldrargruppens/arbetslagets didaktiska diskussioner och samtal.
Det har blivit en sjédlvklarhet att kunskaperna utvecklas och uppdateras
fortlopande. Mycket stor medvetenhet och autonomi priaglar val av syfte,
innehall och arbetsformer.

Referensramarna &r vida. Utvérderingar anvinds for att utveckla inte bara den
egna verksamheten, utan dven verksamheten pa forskolan/skolan. Du
identifierar och forsoker 16sa eventuella strukturella problem 1 verksamheten.
Examensarbetet kan vara ett verktyg for detta.



Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt
ledarskap

Det racker inte med utvecklade kunskaper i manga olika &mnen eller inom olika
kunskapsomraden for att en larare ska kunna genomfora sitt uppdrag pa ett
tillfredsstéllande sitt. I det demokratiska ledarskapet ingér att man forstar
inneborden 1 virdegrundsfragorna, som de exempelvis uttrycks i ldroplanerna:
"Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors
lika vdrde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga och
utsatta.” (Lpfo 98" s. 7, Lpo 94% s. 5, Lpf 94° s. 3).

Forsta delen av utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt
ledarskap behandlar formégan att leda och ge inflytande, den andra beskriver
formagan att agera efter vardegrund och hantera konflikter och den tredje
forsoker ringa in formégan att kommunicera och samverka.

Pé niva ett handlar ledarskapet om att soka balansen mellan att vara privat och
personlig och att vara medveten om vikten av tydlighet och struktur. Du kidnner
till styrdokumentens grundldggande varderingar och visar beredskap och
Oppenhet for att etablera kontakt och dialog med elever och kollegor.

Pé niva tva borjar du bli mer bekvim med ledarrollen. Ledarskapet har blivit
mer strukturerat. Formagan till empati har utvecklats. En dialog f6rs med
barnen/eleverna och du kan relatera styrdokumenten till upplevda hindelser i
verksamheten. Strivan att vara en demokratisk forebild finns och du visar
engagemang 1 konfliktfrdgor och uppvisar social kompetens och forméga att
kommunicera med barn/elever, personal och forildrar.

Pé niva tre borjar du hitta din personliga ledarstil, men ar fortfarande beredd att
omprova den. Hér finns en medvetenhet om hur personliga vérderingar kommer
till uttryck i den egna praktiken. Du kan hantera oférutsedda hindelser och
arbetar explicit med att skapa ett 6ppet klimat. Strategier finns for samspelet och
kommunikationen med barn/elever och forédldrar. Du vill och vagar ta egna
initiativ och ddrmed ansvar. Repertoaren av olika kommunikativa fardigheter
har avsevért utvidgats.

Pa niva fyra fungerar studenten som arbetsledare och jambordig
samarbetspartner och arbetar aktivt med vardegrundsfragor i hela verksamheten,
inte bara i den egna praxisen. Den kommunikativa formégan provas, utmanas
och utvidgas i ménga olika sammanhang. Du kan initiera och fora en debatt som
kan leda till konkret skolutveckling.

! Liroplan for forskolan/Lpfo 98. Skolverket och CE Fritzes AB
* Léroplan for det Obligatoriska skolvisendet/Lpo 94. Utbildningsdepartementet
3 Liroplan for de Frivilliga skolformerna/Lpf 94. Utbildningsdepartementet



Fran nybdrijare till professionell
Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

Foérmaga att...

leda och verka for barns/-
elevers inflytande

agera efter vardegrund och
hantera konflikter

kommunicera och samverka

Niva 1 - uppmarksamma skillnaden - stréva efter att visa alla barn/elever | - visa 6ppenhet for att etablera
Soker sin mellan att vara privat och respekt kontakt och fora dialog med
ledarroll personlig och mellan att vara - beakta grundlaggande varderingar barn/elever
genom att elev, kompis, foralder och att i styrdokumenten - visa engagemang och intresse for
vara larare - reflektera 6ver granssattning i barn/elever och deras villkor och
- leda en grupp barn/elever med | férskola/skola behov
planerat material - uppmarksamma konfliktsituationer - uttrycka sig tydligt saval muntligt
- inse vikten av tydlighet och och reflektera éver méjliga I6sningar. | som skriftligt i kommunikation med
struktur barn/elever
- bilda sig en uppfattning om - visa vilja till samarbete och dialog
former for elevinflytande samt med verksamhetens personal.
foraldrars delaktighet i
forskolan/skolan.
Niva 2 - reflektera 6ver det egna ledar- | - visa insikt om behovet av att ibland - strava efter att se och bekréafta
Provar och skapet och kan se sina starka beméta barn/elever olika for att varje individ

utvecklar en
egen ledarroll

respektive svaga sidor
- efterstrava tydlighet och

uppna likvardighet
- ge exempel pa hur styrdokumentens

- leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn/elever bade

genom att struktur i sitt ledarskap varderingar kan komma till uttryck i enskilt och i grupp
- visa ett empatiskt férhallnings- | egen verksamhet - beharska ett berattande och for-
satt - stréva efter ett demokratiskt forhall- | klarande framstallningssatt.
- i dialog med barn/elever vara ningssatt i sitt agerande - ta aktiv del i arbetslagets I6pande
lyhord for yttranden och - att férs6ka hantera problem och arbete
stdmningar i gruppen och ta konfliktsituationer. - tillvarata de mojligheter som erbjuds
hansyn till detta i fortsatt arbete for att tillagna sig kunskap om
- ta del av olika former av verksamhetens olika delar
foraldrasamverkan. - visa social kompetens i métet med
personal och foraldrar.
Niva 3 - organisera sitt arbete pa ett - malmedvetet arbeta med att skapa - pa ett inkédnnande satt kommunicera
Tillampar ett genomtankt satt och éverblicka ett 6ppet och fortroendefullt klimat i med saval hela barngrupper/klasser
konsekvent konsekvenserna gruppen/klassen dar alla barn/elever som enskilda barn/elever
ledarskap - inse hur personliga varderingar | utvecklas, blir bekraftade och kanner | - samverka med kollegor och
genom att kommer till uttryck i ledarskapet | sig trygga foraldrar
- vara flexibel och kunna - ha strategier for hur styrdoku- - formulera sig sa att det framjar alla
hantera oférutsedda handelser mentens varderingar kan komma till barns/elevers forstaelse och larande
- ge barn/elever mojlighet att uttryck i egen verksamhet - beharska och anvanda olika
reflektera ver sitt Iarande - reagera konstruktivt pa krankningar. | kommunikativa fardigheter (t ex
- samverka med barn/elever och kroppssprak, drama, musik, bilder)
foraldrar samt reflektera dver - vara lyhérd och kunna byta
vad som sker i detta samspel. perspektiv
- utveckla larandemiljéer som pa ett
demokratiskt satt stimulerar barns/-
elevers larande/utveckling.
Niva 4 - visa tilltro till vad han/hon kan - aktivt arbeta med samt utveckla - planera och samarbeta 8mnes-
Utvecklar sitt | utféra tilsammans med andra och utvardera vardegrundsfragor Overgripande och aven séka
ledarskap i - fungera som arbetsledare for - uppmuntra pluralistiska samtal om kontakter och samarbete utanfor

samspel med
barn/elever
och kollegor
genom att

och samarbetspartner till saval
barn/elever som vuxna (i arbets-
laget)

- se barns/elevers och foraldrars
delaktighet som en tillgang i
verksamhetens I6pande arbete

- uppmuntra barn/elever och
foraldrar att reflektera éver
verksamheten i forskolan/skolan.

vardegrunden inom ramen fér demo-
kratiska principer

- se monster i konfliktsituationer,
vara uppmarksam pa maktstrukturer
och férsoka hitta hallbara I6sningar.

skolans ram

- anta kommunikativa utmaningar

- visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola/skola och
delta i en debatt som kan leda

till en konkret skolutveckling.




Hur forhaller sig professionsutvecklingen och
kursplanernas krav till varandra?

Utvecklingen av kompetens och formégor i ett yrke sker stegvis. Utvecklingen
sker genom att du bygger pa tidigare erfarenheter och drar lardom av nya och pa
sa vis successivt kan utveckla din yrkeskompetens, dina formagor.

Det ar ingen utveckling som sker lineért. Olika forméagor utvecklas 1 olika takt
bl.a. beroende av den praktiska situationens utformning och av de erfarenheter
och insikter du tillignar sig. Utvecklingen kan snarare beskrivas som en cirkulér
eller spiralformig process.

Samtidigt méste det finnas en progression i1 de krav som stills under
utbildningen sé att kraven okar ju ldngre du har kommit i din utbildning. Det
representerar ett lineért sétt att tinka. Det dr frdgan om en summativ bedomning
av de krav som stélls inom kursens ram.

Kurserna ska vara examinerbara, vilket krdver en tydlig beskrivning av
forviantade studieresultat. Det dr varken mdjligt eller nddvandigt att gora en
beddmning av din hela professionsutveckling i anslutning till varje
genomgangen kurs. Det ska dock inga forvéntade studieresultat och
bedomningskriterier for VFU 1 alla kurser, men det krdvs inte att dessa ska
spegla hela professionsutvecklingen. Det ska dock kunna ske vid ett antal
tillfallen under utbildningen, se s 21f om trepartssamtal.

Hur gar bedomningen av VFU till?

En beddmning i ett utbildningssammanhang bor vara en bedomning av och for
larande och utveckling. Bedomningen bor dirfor inte enbart vara summativ utan
dven formativ. Den summativa beddmningen ir tillbakablickande och
sammanfattande och anvénds for att kontrollera att du uppnatt forviantade
studieresultat. Den brukar &ga rum i slutet av en kurs och fungerar som underlag
for betyg. Den formativa bedomningen tar sikte pa din hela utveckling och talar
inte bara om hur 14ngt du har kommit i din utveckling i ett visst avseende. Den
uppmarksammar framsteg och visar pa vad du kan gora for att gé vidare.

Modellen f6r VFU-beddmning involverar bdde formativ och summativ
beddomning.

Bedomning av VFU enligt nedanstdende beskrivning avser de ldngre VFU-
perioderna: inom profilomradet, i inriktningskurser samt i specialiseringar dér
VFU ingér.



Vid kursens inledning

Savil forskning som beprovad erfarenhet visar att ett tydliggérande av
forvintade studieresultat och bedémningskriterier medverkar till att studenterna
medvetet utvecklar sina kompetenser. I samband med kursens inledning bor
kursldraren darfor ga igenom, forklara och diskutera forvintade studieresultat
och beddomningskriterier for kursen, som ocksd omfattar VFU. Se ocksa nedan
angdende den skriftliga VFU-rapporten.

Kursldraren introducerar och aktualiserar professionsutvecklingsmatrisen och
tanken med matrisen som ett utvecklingsinstrument. Relationen matris och
forvéantade studieresultat diskuteras liksom olika syften med bedomning.
Studenterna maste fa mojlighet att diskutera och fordjupa sig i matrisen.

Formagan att reflektera ar central. Begreppet reflektion aterfinns i forvintade
studieresultat, bedomningskriterier och i professionsutvecklingsmatrisen.

Reflektion handlar om att ldra av erfarenhet. ”Reflektion dr patagligt
malinriktad, att den genomfors med nagon form av systematik och struktur dar
syftet dr att distansera sig frdn gamla tankemonster och att utveckla nya samt att
soka l6sningar pa fragestillningar’™.

Reflektionsbegreppets innebord bor diskuteras och tydliggoras. Vad ér
reflektion? Hur gér man ndr man reflekterar? Hur reflekterar man genom inre
dialog, genom samtal och genom skrivande? Vilken ir skillnaden mellan
sjalvreflektion och kollegial reflektion?

Dina forvintningar och mal

Forutom betydelsen av tydliggérande av forviantade studieresultat och
bedomningskriterier for din utveckling under VFU ir dina egna forvantningar
och personliga mal av stor betydelse och en viktig utgdngspunkt for en VFU-
period. Tydliggorandet av dina egna forestéllningar om ldraruppdraget och de
kompetenser som ddrmed framstar som viktiga dr en forutsittning och naturlig
utgangspunkt for att fortsatt utveckling av yrkesférmagorna ska kunna ske. Med
stod av professionsutvecklingsmatrisen skriver du dina personliga forvéntningar
och mal for den kommande VFU-perioden, en individuell utvecklingsplan.

Fore VFU-perioden

Handlingsplan for VFU
Du ska kontakta sin partnerskola for att senast tva veckor fore VFU-perioden
gora besok och tillsammans med den lokala lararutbildaren planera VFU.

Till besoket ska du ha med dig ett underlag for planeringen innehallande

* Emsheimer m.fl. (2005). Den svdrfingade reflektionen. Lund: Studentlitteratur. ISBN 91-44-03700-7



kursens forvintade studieresultat, dina personliga mal och forvantningar samt
en presentation av dig sjdlv till den lokala ldrarutbildaren. Se forslag pa
utformning 1 bilaga 4.

For att skapa en grund for gott samarbete bor den lokala ldrarutbildaren och du
tydliggora sina respektive forutséttningar, forvantningar och krav pd varandra.

VFU ska utformas sa att du far mojlighet att forvirva och utveckla de formagor
som anges 1 kursens forvantade studieresultat, dina personliga mél och med
beaktande av den pagdende verksamhetens mal och mojligheter. Den lokala
lararutbildaren 1 samverkan med dig ska ha ett reellt inflytande 6ver hur VFU
kan genomforas. Avsikten &r att du ska forvirva och utveckla aktuella formagor
och lédra dig viktigt innehall i kursen genom att undervisa och delta i
forskolans/skolans padgdende verksamhet. Du ska arbeta med det som sker dér.

En skriftlig plan for VFU-periodens innehall och utformning
formuleras/uppréttas. Handlingsplanen/planeringen blir tydligare och
underléttar kommunikationen mellan dig och lokal/a ldrarutbildare om den ar
skriftlig. Den ger dd mojlighet till aterkoppling.

I planen kan, efter samtal mellan dig och lokal ldrarutbildare, ingé syftet med
handledningen och nédr och hur den ska ske.

Under VFU-perioden
Handledningssamtal

Under VFU-perioden dger handledningssamtal rum med formativt syfte.
Professionsutvecklingsmatrisen, som legat till grund for utformningen av de
forvintade studieresultaten, utgor ett stdd vid handledningssamtalen.

Reflektion och samtal bidrar till en handledd bearbetning av dina erfarenheter
av arbetet 1 verksamheten. Din kompetens utvecklas med tyngdpunkt 1 konkreta
situationer som under handledningen problematiseras, belyses och analyseras ur
olika perspektiv. Handledningen ska medverka till att du medvetet och
systematiskt utvecklar din analys- och reflektionsformaga, vilket dr en
forutsittning for 6kad medvetenhet och forméga till utveckling. Intentionen bor
vara att gora handledningssituationen tydlig som lérsituation. Det kan bidra till
att dina perspektiv pa dig sjilv vidgas, att du lér dig att se dig sjdlv och
reflektera dver varfor du reagerar och gor som du gor och varifrin de
forestillningar, tankar och idéer kommer som styr ditt eget handlande. Under
handledning kan du, utifrin reflektion dver gjorda erfarenheter, vidga och
fordjupa dina kunskaper och forestillningar om vad som styr den egna
verksamheten, vad kunskap dr och hur den bildas, yrkesuppdraget och skolans
roll 1 samhéllet.

Handledningssamtalen och de insikter de leder fram till kan med fordel
dokumenteras. Dokumentation av ditt larande och din utveckling pa olika sétt



kan medverka till att géra dig medveten om din egen kunskaps- och
utvecklingsprocess.

Sjdlvvirdering

Du skriver en sjdlvvérdering utifran dina individuella mal och kursens
forvantade studieresultat. Sjdlvvirderingen ska knytas till konkreta situationer.
Sjalvvérdering kan stimulera till sjdlvreflektion och bidra till att tydliggora ditt
eget ansvar for din utbildning. Den &r ocksa en viktig forberedelse infor ett
trepartssamtal med lokal ldrarutbildare och universitetslarare. Sjalvvarderingen
utgdr ett av underlagen vid detta samtal.

Trepartssamtal

Att bedoma utvecklingen av din yrkesformaga kriver ett underlag relaterat till
forviantade studieresultat i separata kurser. Sddana bedomningar later sig séllan
goras 1 enkla formuldr. En forutséttning for att en meningsfull och relevant
beddmning ska kunna komma till stdnd ar att en 6ppen dialog &r en del 1
beddmningen. Dina egna tankar och stillningstaganden ska stimmas av mot de
forviantade studieresultat kursen omfattar och mot iakttagbara resultat som kan
goras 1 verksamheten.

Av rittssdkerhetsskil gors bedomningen av flera kompetenta bedomare i dialog
med varandra och dig. Bedomning av VFU gors dérfor i dialog mellan
inblandade ldrare pé filtet, vid universitetet och med studenten.

Kunskapen om de speciella faktorer som paverkar inlarningsresultatet, d.v.s.
utvecklande av dina formégor, dr en viktig forutsattning. Dina forvéntade
studieresultat paverkas av faktorer som din egen vision om ditt arbete, didaktisk
teori som ingar i studiekursen, situationen i den specifika barn- eller
elevgruppen (t.ex. storlek och alder pa grupp/klass, mingkulturalitet, socio-
ekonomiska forhallanden), kommunikationen mellan dig och lokal
lararutbildare, samverkan med Gvriga larare m.m. Den praktiska situationens
utformning och rambetingelserna for denna paverkar vilka formagor du har
mojlighet att forvédrva och utveckla. Det handlar om hur du kan hantera det for
sammanhanget specifika.

Vid trepartssamtal ska darfor en universitetsldrare, som medverkar i den
aktuella kursen moéta dig 1 den lokala verksamhetsmiljon. En lokal ldrarutbildare
som samverkar med dig under den aktuella VFU-perioden och som ska avge ett
skriftligt VFU-utldtande ska medverka i reflekterande trepartssamtal med dig
och universitetsldraren.

Forutom trepartssamtalets betydelse av rittssdkerhetsskil bor dess betydelse for



din kunskapsutveckling framhallas. Enligt Vygotsky’ utgor interaktionen med mer
kompetenta personer den drivande kraften i individens kunskapsutveckling.
Reflekterande samtal mellan dig, lokal ldrarutbildare och universitetslarare bor
kunna gynna din kunskapsutveckling.

Den naturliga utgdngspunkten for trepartssamtalet utgdrs av din sjélvvérdering.
Samtalet bor ha pragel av ett utvecklingssamtal med sdvél summativ som
formativ inriktning. Under samtalet behandlas de forvédntade studieresultaten
som faststéllts 1 kursplanen for VFU och en helhetsbild av din professions-
utveckling kan formuleras med stdd av professionsutvecklingsmatrisen.

De aterkommande trepartssamtalen ska medverka till att skapa kontinuitet och
progression i din professionsutveckling.

I bedomningsmodellen ingér tre samtal for ldrarprogram med tvé inriktningar,
dér tva av samtalen genomf6rs inom profilomradet och det tredje inom den
andra inriktningen.

I beddmningsmodellen ingar tva samtal for Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) och for Kombinationsprogrammet for ldrarexamen och
masterexamen samt for lararprogram med enbart en inriktning.

Skriftlig VFU-rapport
Se nedan under rubriken ”Examination” om VFU-rapportens funktion.

De kursansvariga institutionerna svarar for utformningen av VFU-rapporten.
Se del II.

VFU-rapporterna for de olika VFU-perioderna ldggs ut digitalt pé kursansvarig
institutions hemsida.

VFU-rapporten hanteras enligt foljande:

Vid kursens inledning

I samband med kursens inledning delas VFU-rapporten ut till studenterna.
Uppgifterna om student, kurslirare och profilomradeslirare fylls i.

Fére VFU-perioden

Du tar med dig VFU-rapporten till motet med lokal lararutbildare for
planering av VFU. VFU-rapportens forsta sida kompletteras med uppgifterna
om lokal lararutbildare.

En kopia av VFU-rapportens forsta sida 1dmnas till kursléraren och

* Vygotsky (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Process. Cambridge,
MA: Harvard University Press



profilomradesldraren for att underlétta kontakten med den lokala lararutbildaren.

Efter VFU-perioden

Den lokala lararutbildaren gor ett skriftligt utlatande i VFU-rapporten.
Underlag for det skriftliga utlatandet utgors av kursens forvantade studieresultat
for VFU, bedomningskriterierna, professionsutvecklingsmatrisen, din
sjdlvvérdering och trepartssamtalet.

VFU-rapporten skickas till kursldararen och du erhaller en kopia. Den utgér en
utgangspunkt for din fortsatta utveckling under kommande VFU och kan ocksé
vara ett underlag i basgruppsarbetet.

VFU-rapporten utgér underlag vid examinationen av den kurs som innehéller
VFU.

Hur examineras VFU?

VFU utgor inga egna kurser i utbildningen utan ingér som delar av kurser. For
varje kurs dar VFU ingér finns det en universitetslirare som huvudansvarig
examinator. Det &r hela kursen som examineras. Det dr alltsa ingen sérskild
examination av VFU. For examination av kurs dar VFU ingar krévs att
studenternas VFU-arbete bedomts av lokal lararutbildare (examinerad larare).
Godkénd och fullgjord VFU kravs for godként betyg pa den kurs dir VFU
ingar.

VFU bedoms med tvagradig skala ldsaret 2009/2010.

For kurser som innehaller VFU finns det en obligatorisk VFU-rapport. I den ska
lokal lararutbildare ge underlag for bedomning av studenten.

Lérarutbildningsndmnden beslutade i december 2008:

“Det skriftliga omdome som den lokala ldrarutbildaren ger i VFU-rapporten
utgor underlag vid examinationen av den kurs som innehaller VFU. Vid
underkdnnande ska examinator/kursansvarig lirare, efter samrad med
kursliraren, skriftligen meddela studenten vad hon eller han mdste utveckla for
att fa godkdnd VFU samt upplysa studenten om vad som gdller for
omexamination (se kursplan och HF 6 kap. 21 §). Det skriftliga meddelandet
diariefors och tillstdlls kursldrare, lokal ldrarutbildare, profilomrddesldrare
och regionsamordnare.”

Forutom de kvalitativa krav som stélls pd VFU sa kréver utbildningsplanen dven
att VFU éar fullgjord for att bli godkénd. "Nérvaro under VFU ir obligatorisk™
och en fOrutsdttning for examination av kursen. Inga generella regler om tillaten
frdnvaro kan utfiardas. Varje student ska beddmas individuellt. Student som varit
franvarande enstaka dagar kan i samrad med kurslédrare och partnerskola



genomfora dessa vid annan tidpunkt under aktuell termin om det inte inkraktar
pé den universitetsforlagda tiden. Sammanhingande perioder ska genomfGras pa
utlagd VFU-tid och far inte delas upp. Franvaro utover enstaka dagar innebar
dérmed att student blir underkénd pé aktuell VFU-period.

Antalet provtillfillen for VFU ar begrénsat till tva. Vid omexamination gors
hela VFU-delen i kursen om.

Handliggningsrutiner vid risk for underkinnande av VFU

Uppstér tveksamhet om dina mdjligheter att med godként resultat fullfolja
VFU-delen i en kurs géller foljande:

Den lokala ldrarutbildaren vid den skola déar du genomfor din VFU vidtalar dig
for samtal om situationen och kontaktar darefter kurslararen vid Stockholms
universitet.

Alternativt kan kursldraren ta kontakt med den lokala ldrarutbildaren for att
initiera samtal. Kursldraren kallar dig och den lokala lararutbildaren till samtal.

Under samtalet ska behovet av stodinsatser identifieras och faststéllas i syfte att
skapa forutsittningar for dig att klara kursens krav. Kursldraren ansvarar for att
en skriftlig sammanfattning gors av samtalet samt att du genom sitt
undertecknande bekriftar att du har tagit del av denna sammanfattning.

Den skriftliga sammanfattningen diariefors av kursansvarig institution och
tillstélls studenten, lokal lararutbildare, examinator/kursansvarig lararutbildare,
profilomréadesldrare samt regionsamordnaren vid RUC.

Var gor du VFU?

VFU ér forlagd till ett s.k. partneromrade, PO, inom Storstockholm som du &r
placerad i under din utbildningstid. Ett PO kan besta av en kommun,
kommundel eller stadsdel eller stadsdelar i samverkan. Universitetet har slutit
avtal med ett de flesta av kommunerna i Stockholms 14n. Utanfor dessa
omriden placeras inga studenter och du far inte sjilv ordna en skolplacering.

I partneromradet ingar alla skolformer — fran forskola till gymnasieskola eller
vuxenutbildning. Du skaffar dig ocksa kunskap om hur kommunen alternativt
stadsdelen i1 6vrigt tar hand om sina barn och ungdomar. Det kan vara via
kontakter med socialtjanst, barnavardscentral, polis, foreningsliv och niringsliv.

Genom att vara knuten till ett partneromrade under utbildningen féar du
mojlighet att ver tid folja utvecklingen hos enskilda barn och unga, en grupp,



klass, personalen och sjdlva verksamheten. Du kan fa en allsidig bild av en
skola och dess verksamhet samt utveckla kunskap om de sammanhang dar
skolan verkar.

Placering i partneromrade

Det finns ett webbaserat system for placering i partneromrade. Systemet gor det
mojligt for dig som &r nyantagen student inom Ildrarprogrammet 210-330 hp, att
onska partneromraden, dér du vill genomfora VFU under din utbildningstid.
Onska partneromrade gér du under en vecka i samband med terminsstart genom
att gd in via Min VFU som du nar via www.su.se/lararutbildningar under fliken
Student. Du loggar in dir med ditt anvindarnamn och 16senord. Information om
hur du aktiverar ditt universitetskonto hittar du pd www.it.su.se/studentsupport.

Du 6nskar fem olika partneromrdden och bestimmer sjilv prioriterings-
ordningen. En slumpgenerator avgor 1 vilket av de dnskade partneromradena
som du blir placerad. Information om vilket partneromrade du fétt publiceras pa
Min VFU. Om du inte ldmnar nagra dnskemal under angiven vecka, kommer du
att bli placerad i ett partneromrdde dér det finns lediga platser kvar.

Du som ér antagen till kompletterande pedagogisk utbildning (KPU),
kombinationsutbildningen mot ldrarexamen och masterexamen (KOMB) eller
till senare delen av langa ldrarprogrammet blir placerad av VFU-sekretariatet.
Anledningen ér att utbildningsgdngen dels kridver en snabbare handldggning 1
samband med terminsstart, dels ofta innebér en placering for
tvadmneskombination.

Placering inom partneromradet

Placering inom partneromradet gors av VFU-samordnaren /ansvarig, eventuellt
1 samarbete med foretradare for universitetet. Du ska ha en placering som
stimmer overens med kursplanen for inriktningsstudierna/studiegangen i
profilomradet. Du som ldser mot grundskolans senare ar och gymnasiet ska
enligt beslut garanteras att {4 VFU inom gymnasieskolan i minst en av
inriktningarna.

Vad galler angaende registerutdrag infor VFU?

Riksdagen har beslutat att ldrarstudenter som genomfor VFU ska genomga
registerkontroll. Denna kontroll gors for att 6ka barns och ungdomars skydd och
minimera riskerna for att de utsétts for krankningar av personer som arbetar
inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Du maste sa snart som mdjligt ordna ett registerutdrag hos polismyndigheten.
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Ansokningsblankett finns pa Polisens webbplats, www.polisen.se. Det tar 2-3
veckor att fa hem det. Utdraget ska du dverldmna till rektor (eller motsvarande)
for den verksamhet dir du ska genomfora din VFU. Det ér rektorn i
verksamheten som avgér om du kan tas emot, inte universitetet. Limnar du inte
in ett registerutdrag kan du inte genomféra VFU.

Observera att denna lag inte omfattar gymnasieskolan. Dock finns i
lararprogrammen endast tre amnen som enbart avser gymnasieskolan, foretags-
ekonomi, psykologi och media. Ovriga utbildningsgéngar mot dldre &ldrar ger
en examen for savil grundskolans senare ar som gymnasiet.

Vad galler angaende sekretess?

Sekretess innebér ett forbud att r6ja uppgifter och ér en inskrankning i den
svenska offentlighetsprincipen. De kénsliga uppgifter som skolpersonal tar del
av 1 sitt elevvardande arbete skyddas sedan 1981 av bestimmelser i
sekretesslagen (SekrL).

Nar du gor VFU har du tystnadsplikt. Tystnadsplikten géller hela livet och
madste sérskilt iakttas t.ex. vid resa till och fran skolan i partneromrédet, vid
samtal i det egna hemmet och vid aterkomsten till universitetet. Nar du har
uppfoljning efter VFU och delger andra dina erfarenheter, ska uppgifterna
avidentifieras sé att ingen kan peka ut barnet eller dennes néra anhoriga. Straffet
for brott mot tystnadsplikten dr dagsboter eller fangelse 1 hogst ett ar, ofta
kombinerat med skadesténd.

Du fér 1 bérjan av utbildningen information om bestimmelserna 1
sekretesslagen. Under VFU kan partneromradet begéra att du ska underteckna
en sekretessforbindelse.

Far du vikariera under VFU?
Ett vikariat innebér att du ensam &r ansvarig for eleverna och undervisningen

eller den pedagogiska verksamheten i barngruppen. Du kan inte gora din VFU i
kurs och samtidigt vikariera.
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Far du gora VFU utomlands?

Kursansvarig larare avgdér om du kan forligga VFU utomlands. Meddela alltid
VFU-sekretariatet pA RUC 1 god tid infor eventuella utlandsstudier.

Hur ar VFU organiserad?

Hemvistinstitution

Du har som student pd Lararprogrammet din hemvist vid en av de
utbildningsvetenskapliga institutionerna:

utbildningsvetenskap med inriktning mot matematikdmnets och
naturvetenskapsdamnenas didaktik, MND

utbildningsvetenskap med inriktning mot humaniora och samhéllsvetenskap,
UHS

utbildningsvetenskap med inriktning mot sprak och sprakutveckling, USOS

utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska, estetiska och praktiska
kunskapstraditioner, UTEP

institutionen for didaktik och pedagogiskt arbete, DoPA.

Du tillhor den utbildningsvetenskapliga institution som har storst anknytning till
din valda studiegéng. Till din hemvistinstitution védnder du dig med fragor om:

- Antagning och reservantagning
- Byte av studiegang

- Studieuppehall

- Aterupptagande av studier

- Avbrott pd program

- Studievégledning

- Tillgodoréknande

- Byte av studieort

Tillhorigheten till en hemvistinstitution paverkar inte innehallet eller
utformningen av din utbildning och examen. Du kan séledes l4sa kurser som ges
av andra institutioner.

Lednings- och utvecklingsgrupp, LUG

Universitetet och kommunerna har ett gemensamt ansvar for VFU. I varje
partneromrade finns en lokal lednings- och utvecklingsgrupp, LUG. Den
ansvarar for att VFU utformas enligt utbildningens intentioner. Den deltar ocksa
1 skolutveckling, planerar gemensamma aktiviteter, informerar om
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lararutbildningen och gor uppfoljningar. Fran universitetets sida finns
regionsamordnare pa Regionalt utvecklingscentrum, RUC, och
profilomradeslirare knutna till RUC men med tjanst pa de
utbildningsvetenskapliga institutionerna. Dessa utgor en kontaktyta mellan
skolvirlden/kommunerna och institutionerna vid Stockholms universitet vad
giller VFU-fragor, praxisndra examensarbeten och forskning i samverkan
mellan kommuner och universitet. En forteckning over foretradarna 1
partneromridenas lednings- och utvecklingsgrupper finns pa universitetets
webbplats, www.su.se/lararutbildningar.

Regioner
Partneromréadena &r indelade i fem geografiska regioner inom Stockholms lan:

Region nordvdst - Jérfdlla, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Upplands-Bro,
Upplands-Visby

Region nordost - Danderyd, Liding0, Norrtélje, Tdby, Vallentuna,
Vaxholm, Osteriker

Region sydviést - Botkyrka — Tumba, Botkyrka — Botvid, Botkyrka,
Tullinge, Huddinge, Ekerd, Nykvarn, Salem, Sodertilje
Ostra, Sodertdlje vistra

Region sydost - Haninge, Nacka, Nyndshamn, Tyreso, Varmdo

Region Stockholm - Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Bromma, Hésselby-
Villingby, Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm,
Sodermalm, Enskede-Arsta-Vantér, Skarpnick, Farsta,
Alvsjo, Higersten-Liljeholmen, Skiirholmen.

Regionsamordnare

I varje region finns en hel tjédnst som regionsamordnare, forutom i Stockholm
som har tva tjénster. Regionsamordnaren ska fungera som allmén kontaktperson
och ingéng till universitetet for regionens partneromraden och foretrdda det i
lokala LUG. Tillsammans med profilomridesldrarna ska de desssutom
samverka med kommunerna kring VFU, praxisndra examensarbeten,
kompetensutveckling samt praxisnéra forskning.

Profilomradeslirare

Profilomrddesldrarna har ett uppdrag fran RUC men sin tjénst vid en
utbildningsvetenskaplig institution. Deras uppdrag ar bl.a. att stodja de studenter
som har sin VFU inom regionen och som ldser den berdrda profilen inom
lararprogrammet. Profilomradeslédrarna finns fortecknade efter savil
profilomrade som region pa hemsidan, www.su.se/lararutbildningar under VFU-
information.
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VFU-sekretariatet

VFU-sekretariatet tillhor RUC och arbetar bl.a. med att ge studenterna
partneromradesplaceringar och VFU-portalen.

Telefon 08-1207 6770
Telefontid: ménd — torsd k1 10-12.

Vad galler om du tanker ta studieuppehall?

Det ér viktigt att du 1 god tid meddelar din hemvistinstitution om du tinker ta
studieuppehdll. Det dr ocksd viktigt att du meddelar studieuppehéllet till
arbetslaget eller annan kontaktperson pa den skola dér du gor din VFU. Da
genomfors inget planerings- och forberedelsearbete 1 onddan ute pa din skola
och arvode betalas heller inte ut till ditt partneromrade under den tid du har
uppehall.

Vad galler om du tanker avbryta din utbildning?
Om du av ndgon anledning viljer att avbryta din utbildning, ska du meddela din

hemvistinstitution s& snabbt som mojligt. Da kommer dven ditt partneromrade
att f4 information om att du inte behdver nagon skolplacering lingre.
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Forkortningar

AUO

BUV

CL

DOPA

GIH

KMH

KOMB

KPU

KSL

KTH

LUG

LUN

LADOK

MND

PO

Det allménna utbildningsomradet, som enligt examensordningen
ska omfatta 90 hp. Minst 15 hp ska vara verksamhetsforlagda.
Kurserna ér obligatoriska. Tillsammans ska kurserna ge den grund-
kunskap som krévs for alla lararkategorier 1 det kommande yrkes-
utovandet.

Institutionen for barn- och ungdomsvetenskap

Utbildning om 300 hp som leder till dubbelexamen —
civilingenjorsexamen vid Kungliga Tekniska Hogskolan och
lararexamen vid Stockholms universitet.

Institutionen for didaktik och pedagogiskt arbete

Gymnastik- och idrottshogskolan

Hogskolepoing. Heltidsstudier under en vecka motsvarar 1,5 hp.
Konstfack

Kungliga Musikhogskolan

Kombinationsutbildning om minst 270 hp som leder till en
dubbelexamen — magisterexamen och lararexamen vid Stockholms

universitet.

Kompletterande pedagogisk utbildning, 90 hp, som leder till
lararexamen.

Kommunfoérbundet Stockholms Lén

Kungliga Tekniska Hogskolan

Lednings- och utvecklingsgrupp i partneromradet
Lérarutbildningsndmnden vid Stockholms universitet
Studiedokumentationssystem

Institutionen for matematikdmnets och naturvetenskapsdmnenas
didaktik

Partneromrade. Ett partneromrade dr en kommun, kommundel
eller stadsdel som studenten dr knuten till under sin studietid. For
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RUC

SYV

UHS

UPC

USOS

UTEP

VFU

nirvarande finns drygt 40 partneromraden knutna till Stockholms
universitet.

Regionalt utvecklingscentrum
Studie- och yrkesvégledarprogrammet

Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
humaniora och samhéllsvetenskap

Universitetspedagogiskt centrum. UPC har i uppdrag att stodja och
utveckla universitetspedagogiken vid Stockholms universitet

Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot sprak
och sprakutveckling

Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
tekniska, estetiska och praktiska kunskapstraditioner

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.
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Bilagor till del |

Bilaga 1 Profilomraden

Ur protokoll fran Lararutbildningsndmnden, LUN, den 6 februari 2008:

”For att inom lararprogrammet fa till stind en tydlig koppling mellan det
allménna utbildningsomrédet och inriktningsomridet och dessutom
astadkomma en tydligare progression inom utbildningen kommer
lararprogrammet frdn och med hosten 2008 1 huvudsak att utformas som
profilomraden med tillhdrande studiegingar.

Ett profilomréde inom lararprogrammet bestar av ett antal studiegédngar och
kurser som har en innehallslig gemenskap. Inom profilomréadet finns kurser for
olika &lderskategorier och pedagogiska verksamheter, men ocksa kurser som
kan vara gemensamma for alla studentkategorier inom profilomradet.

En studiegéng bestér av ett block av kurser med en tydlig innehallslig och
yrkesmaéssig progression. Studiegdngen byggs upp av en inriktning (60 hp), en
specialisering (30 hp) och 30 hp fran det allménna utbildningsomridet. Genom
detta skapas forutsattningar for en integration mellan &mnesfragor,
larandefragor och verksamhetsforlagd utbildning.”

De olika profilomradena ér:

» Forskoledidaktik

» Fritidspedagogik och lirande

* Naturvetenskap och lirande

* Matematik och ldrande

* Sambhille, kultur och ldrande

» Svenska, sprakutveckling och larande

* Moderna sprik och larande

e Idrott, fritid och ldarande

» Estetiska och tekniska laroprocesser
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Bilaga 2 Examensordningens mal for Lararexamen
fr.o.m. antagning ht 2007 (utover de allmanna
malen i 1 kap. 9§ i hogskolelagen)

For lararexamen skall studenten visa sddan kunskap och forméga som kravs for
att forverkliga forskolans, fritidshemmets, forskoleklassens, skolans eller
vuxenutbildningens méal samt for att medverka 1 utvecklingen av respektive
verksamhet enligt gidllande foreskrifter och riktlinjer.

Kunskap och forstielse

For lararexamen ska studenten

- visa séddan kunskap i &mnen eller inom d&mnesomraden som krivs for den
verksamhet som utbildningen avser, inbegripet kunskap om dmnets eller
dmnesomradets vetenskapliga grund, och om relevanta metoder inom
verksamheten samt visa insikt om aktuella forskningsfragor,

- visa kunskap om ldrande och undervisning,

- visa kunskap om lds- och skrivinldrningens och matematikens betydelse for
barns och elevers kunskapsutveckling, och

- visa kunskap om betydelsen av ett jimstilldhetsperspektiv 1 den pedagogiska
verksamheten och vid presentation av &mnesstoffet.

For undervisning och annan pedagogisk verksambhet i forskola, forskoleklass
och grundskolans tidigare ar skall studenten dessutom

- visa mycket god kunskap i 14s- och skrivinldrning och i grundldggande
matematikinldrning.
For undervisning i grundskolan och i gymnasieskolan skall studenten dessutom

- visa mycket god kunskap 1 att analysera och beddéma elevers
kunskapsutveckling samt god kunskap 1 betygsséttning.

Firdighet och formaga
For lararexamen skall studenten

- visa formaga att omsétta kunskaper i &mnen eller inom dmnesomraden och om
larande och undervisning som krivs for den verksamhet som utbildningen
avser sd att alla barn och elever ldr och utvecklas,

- visa formaga att formedla och forankra samhiéllets och demokratins
véirdegrund,

- visa formaga att formedla, forankra och tillimpa géillande regelverk som
syftar till att forebygga och motverka diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever,

- visa formaga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomfora,
utvérdera och utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet och
delta i ledningen av denna,

- visa formaga att analysera, bedoma, dokumentera och virdera elevers larande
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och utveckling i forhallande till verksamhetens méal samt informera och
samarbeta med fordldrar och vardnadshavare,

- visa formaga att anvianda informationsteknik i den pedagogiska verksamheten
och inse betydelsen av olika mediers roll for denna, och

- visa formdga att kritiskt och sjélvstandigt tillvarata, systematisera och
reflektera Gver bade egna och andras erfarenheter och relevanta
forskningsresultat for att ddrigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen eller
dgmnesomraden.

For lararexamen pa avancerad niva omfattande 240, 270, 300 eller 330

hogskolepoing skall studenten dessutom

- visa fordjupad formaga att kritiskt och sjélvstdndigt tillvarata, systematisera
och reflektera 6ver bade egna och andras erfarenheter och relevanta
forskningsresultat.

Virderingsforméaga och forhallningss:itt

For examen skall studenten

- visa sjdlvkdnnedom och empatisk formaga

- visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedomningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de
manskliga rattigheterna,

- visa formaga till ett professionellt forhallningssitt gentemot barn, elever och
deras vardnadshavare, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin
kompetens 1 det pedagogiska arbetet.

Sjilvstindigt arbete (examensarbete)

For lararexamen om 180 hogskolepodng och 210 hdgskolepodng skall studenten
inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstindigt arbete
(examensarbete) om minst 15 hogskolepoédng.

For lararexamen om 240, 270, 300 och 330 hégskolepodng skall studenten inom
ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjdlvstindigt arbete (examensarbete)
om minst 30 hogskolepodng eller tva sadana arbeten om vardera minst 15
hogskolepoéng.

Ovrigt

Av examensbeviset skall det framga vilka inriktningar och specialiseringar som
studenten har fullgjort och for vilken undervisning eller verksamhet
utbildningen ar avsedd.

For lararexamen skall ocksé de precisa krav gélla som varje hdgskola sjalv
bestimmer inom ramen for kraven i denna examensordning.

(Svensk forfattningssamling, SFS 2007:129)
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Bilaga 3 Fran nyborjare till professionell. Utvecklingsmatris

Generell

nivabeskrivning

Fran nybdrjare till professionell
Progression mot en analys- och reflektionsformaga byggd
pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Foérmaga att
reflektera over

sina personliga
erfarenheter
(erfarenhets-
baserade
argument)

andras
systematiserade
erfarenheter
(teoribaserade
argument)

sina personliga
vérderingar
(etiska argument)

Har allménna kunskaper om
lararuppdraget och ett
sbkande och iakttagande

Niva 1
Relaterar sin syn
pa lararrollen

- anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

- kunna redogéra for
teorier om larande.

- uttrycka hur egna
varderingar synlig-
gobrs i lararrollen

férhéllningssétt. genom att - inse larandemijéers - inse att larare kan
betydelse betona olika
varderingar.
Har kunskap om lérarupp- Niva 2 - stalla fragan varfor - reflektera dver och - se relationer mellan

draget, uppmérksammar,
analyserar, prévar/omprévrar
och sbéker sig aktivt fram i sin
praktik.

Utformar en
undervisning pa
vetenskaplig
grund och gjorda

det blev som det blev
och foérsoéka finna
monster i sin under-
visning/verksamhet.

jamfora sin egen
undervisning/verk-
samhet utifran olika
larandeteorier.

den egna undervis-
ningen/verksamheten
och egna varderingar
- relatera egna

erfarenheter varderingar till varden
genom att som finns i styrdoku-
ment.
Kan formulera ldrarupp- Niva 3 - férklara och motivera| - forklara och motivera| - motivera egna

draget och kan omsétta sin
ldrarkunskap i handling,
kritiskt granska sitt agerande
och dra slutsatser.

Uttrycker sin
undervisning/-
verksamhet
utifran en
vetenskaplig
grund och gjorda

sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter

- vara beredd att
préva och kritiskt
granska alternativa

sina valda stand-
punkter med hjalp av
andras systematise-
rade erfarenheter

- utveckla ett
professionellt sprak

varderingar och hur
de tar sig uttryck i
den egna verksam-
heten.

erfarenheter tillvagagangssatt i sin | for att beskriva sin
genom att fortsatta utveckling. undervisning/verksam-|
het.
Problematiserar och tolkar Niva 4 - kommunicera sina - refererar till teorier - diskutera och
lararuppdraget, s6ker nya Tar utgangspunkt | gjorda erfarenheter om larande och kritiskt granska de

infallsvinklar f6r sin under-
visning/verksamhet och
utvecklar malmedvetna,
langsiktiga strategier.

Ser sin del och sitt ansvar i
nagot stérre och medverkar
till gemensam utveckling av
verksamheten.

i vetenskapliga
perspektiv och
gjorda erfaren-
heter for att driva
saval egen som
gemensam
utveckling av
verksamheten
genom att

och ta ett ansvar for
att reflektera och
utvecklas tillsammans
med andra.

kunskapsutveckling i
didaktiska samtal om
verksamhetens
utveckling.

varderingar och
teorier som ligger
bakom gjorda val och
effekter av val i gjord
undervisning/verk-
samhet.
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Foérmaga att...

Fran nyborjare till professionell
Progression mot en didaktisk kompetens

anvanda och utveckla
relevant &mnes- och
amnesdidaktisk kunnande

satta upp relevanta mal och
bedoma och vardera barns/-
elevers larande och utveckling

verka for en forskola/skola for alla
med hjalp av olika larandeteorier,

innehall, arbetsformer och arbets-
satt

Niva 1 - visa vilja/férmaga att férdjupa - ha kunskap om vilka mal som - arbeta utifran fardiga planeringar
Reflekterar 6ver| och bredda sitt &mnes- och styr verksamheten eller annat anvisat material
didaktiska amnesdidaktiska kunnande - s0ka och beskriva tecken pa - visa insikt om att barn/elever har
fragor - arbeta med st6d av lokal barns/elevers larande olika férutsattningar.
genom att lararutbildare eller givna - ge barn/elever konstruktiv
modeller. respons pa deras arbete

- ta del av olika kriterier och

reflektera 6ver deras innebdrd

vid bedémning.
Niva 2 - utveckla relevant amnes- - visa férmaga att tolka styrdoku- - planera och genomféra verksamhet
Provar/- kunnande for att genomféra mentens mal och koppla dem till utifran egna tankar och idéer

omprovar och
diskuterar olika
didaktiska val

verksamheten
- strukturera och konkretisera
sitt amneskunnande sa att det

den egna verksamheten
- tilldmpa de utvéarderings- och
beddmningskriterier som galler

- tilldmpa olika arbetsformer som
framjar barnens/elevernas larande
bade individuellt och i grupp

genom att blir begripligt fér barn/elever fér amnet, kursen eller verksam- - intressera sig for och reflektera éver
- visa férmaga till samspel och heten barns/elevers olika satt att lara och
dialog med barn/elever. - foresla hur barn/elever kan for- lata resultatet ligga till grund for fortsatt
battra arbetssatt och resultat planeringsarbete
- préva kvalitativ metod for - préva och jamféra olika laromedel
respons och bedémning. inklusive IKT.
Niva 3 - visa férmaga att generalisera - formulera och kommunicera - motivera, planera och leda undervis-

Motiverar och
analyserar sina
didaktiska val

och se samband
- valja innehall och arbetssatt
utifrdn barns/elevers forutsatt-

relevanta mal och beddémnings-
kriterier utifran styrdokumenten
sa att barn/elever och foraldrar

ning/verksamhet med hansyn till
barns/elevers skiftande férmagor,
intressen och behov samt med hansyn

genom att ningar och behov forstar till perspektiv som jamlikhet (klass, kon,
- engagera barn/elever med - stimulera barn/elever att sjalva etnicitet, sexualitet, funktionshinder)
hjalp av sitt amnes- och amnes- | utvardera och reflektera dver och hallbar utveckling
didaktiska kunnande resultat - stimulera barn/elever att ta ansvar for
- utveckla lararrollen i relation - anvanda kvalitativa metoder for och reflektera Over sitt eget larande
till barns och elevers utveckling respons och bedémning. - vardera och vélja olika laromedel
och larande. inklusive IKT.
Niva 4 - kontinuerligt fordjupa sitt - utifran olika teoretiska perspektiv | - utforma langsiktiga strategier for att fa
Bidrar med amnes- och amnesdidaktiska bidra till samtal om lokala mal for alla barn/elever att lara och utvecklas

analyser och
reflektioner i
kollegiets
didaktiska
samtal
genom att

kunnande

- gbra bedémningar och
prioriteringar av verksamhetens
innehall och arbetssatt utifran
olika teoretiska perspektiv.

verksamheten

- anvanda bedémning som
redskap for att utveckla barns/-
elevers larande

- anvanda utvardering som
redskap for att utveckla verksam-
heten.

efter sina forutsattningar

- identifiera och bidra till att [6sa even-
tuella strukturella problem

- utveckla funktionella laromedel
inklusive IKT.
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Fran nyborjare till professionell
Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

Foérmaga att...

leda och verka for barns/-
elevers inflytande

agera efter viardegrund och
hantera konflikter

kommunicera och samverka

Niva 1 - uppmarksamma skillnaden - strava efter att visa alla barn/elever - visa Oppenhet for att etablera
Soker sin mellan att vara privat och respekt kontakt och féra dialog med
ledarroll personlig och mellan att vara - beakta grundlaggande varderingar barn/elever
genom att elev, kompis, foralder och att i styrdokumenten - visa engagemang och intresse for
vara larare - reflektera éver granssattning i barn/elever och deras villkor och
- leda en grupp barn/elever med | forskola/skola behov
planerat material - uppmarksamma konfliktsituationer - uttrycka sig tydligt saval muntligt
- inse vikten av tydlighet och och reflektera 6ver mdjliga l6sningar. | som skriftligt i kommunikation med
struktur barn/elever
- bilda sig en uppfattning om - visa vilja till samarbete och dialog
former for elevinflytande samt med verksamhetens personal.
foraldrars delaktighet i
forskolan/skolan.
Niva 2 - reflektera 6ver det egna ledar- | - visa insikt om behovet av att ibland - stréva efter att se och bekréfta
Provar och skapet och kan se sina starka beméta barn/elever olika for att varje individ

utvecklar en
egen ledarroll

respektive svaga sidor
- efterstrava tydlighet och

uppna likvardighet
- ge exempel pa hur styrdokumentens

- leda resonerande samtal i lyhért
samspel med barn/elever bade

genom att struktur i sitt ledarskap varderingar kan komma till uttryck i enskilt och i grupp
- visa ett empatiskt férhallnings- | egen verksamhet - beharska ett berattande och for-
satt - strava efter ett demokratiskt forhall- | klarande framstallningssatt.
- i dialog med barn/elever vara ningssatt i sitt agerande - ta aktiv del i arbetslagets I6pande
lyhord for yttranden och - att férsdka hantera problem och arbete
stdmningar i gruppen och ta konfliktsituationer. - tillvarata de mojligheter som erbjuds
hansyn till detta i fortsatt arbete for att tillagna sig kunskap om
- ta del av olika former av verksamhetens olika delar
foraldrasamverkan. - visa social kompetens i métet med
personal och foraldrar.
Niva 3 - organisera sitt arbete pa ett - malmedvetet arbeta med att skapa - pa ett inkdnnande satt kommunicera
Tillampar ett genomtankt satt och dverblicka ett dppet och fortroendefullt klimat i med saval hela barngrupper/klasser
konsekvent konsekvenserna gruppen/klassen dar alla barn/elever som enskilda barn/elever
ledarskap - inse hur personliga varderingar| utvecklas, blir bekraftade och kénner | - samverka med kollegor och
genom att kommer till uttryck i ledarskapet | sig trygga foraldrar
- vara flexibel och kunna - ha strategier for hur styrdoku- - formulera sig sa att det framjar alla
hantera oférutsedda handelser mentens varderingar kan komma till barns/elevers forstaelse och larande
- ge barn/elever mgjlighet att uttryck i egen verksamhet - behérska och anvanda olika
reflektera Over sitt Iarande - reagera konstruktivt pa krankningar.| kommunikativa fardigheter (t ex
- samverka med barn/elever och kroppssprak, drama, musik, bilder)
foraldrar samt reflektera dver - vara lyhérd och kunna byta
vad som sker i detta samspel. perspektiv
- utveckla larandemiljder som pa ett
demokratiskt satt stimulerar barns/-
elevers larande/utveckling.
Niva 4 - visa tilltro till vad han/hon kan - aktivt arbeta med samt utveckla - planera och samarbeta @mnes-
Utvecklar sitt utféra tillsammans med andra och utvardera vardegrundsfragor dvergripande och aven soka
ledarskap i - fungera som arbetsledare for - uppmuntra pluralistiska samtal om kontakter och samarbete utanfér

samspel med
barn/elever
och kollegor
genom att

och samarbetspartner till saval
barn/elever som vuxna (i arbets-
laget)

- se barns/elevers och foraldrars
delaktighet som en tillgang i
verksamhetens I0pande arbete

- uppmuntra barn/elever och
foraldrar att reflektera 6ver
verksamheten i férskolan/skolan.

vardegrunden inom ramen fér demo-
kratiska principer

- se monster i konfliktsituationer,
vara uppmarksam pa maktstrukturer
och forsoka hitta hallbara I6sningar.

skolans ram

- anta kommunikativa utmaningar

- visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola/skola och
delta i en debatt som kan leda

till en konkret skolutveckling.
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Bilaga 4 Forslag pa innehall i underlag fran studenten till
lokal lararutbildare infor planeringen av
kommande VFU

Till den lokala lararutbildaren infor VFU-perioden

Skriv ett underlag till din lokala lararutbildare for planering av den kommande
VFU-perioden. Innehall:

* en presentation av dig sjilv
+ tidigare ledar/lararerfarenhet

* dina forvintningar pa VFU-perioden
vilka formagor du vill utveckla under VFU-perioden

* vad du vill veta om barnen/eleverna, gruppen/grupperna/klassen/klasserna
och om forskolan/skolan for att kunna forbereda VFU-arbetet

Lamna underlaget till den lokala ldrarutbildaren vid den planering av VFU-
perioden som ska ske senast tvd veckor innan VFU bdrjar.

Ge en kopia till din kurslarare/profilomradeslarare.
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