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for lararstudenter antagna vid
Forskollararprogrammet.
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Till studenter, VFU-handledare
och kurslarare

Den har handboken for den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) vid Stockholms
universitet, riktar sig till [ararstudenter inom Forskollararprogrammet antagna fran och
med HT 2011, VFU-handledare och VFU-kurslarare.

Syftet med handboken ar att informera om VFU inom respektive program och inrikt-
ning samt att presentera den modell for professionsutveckling som anvands vid Stock-
holms universitet och som beskriver hur yrkeskunnande vaxer fram — Fran novis till
professionell. Idén med en handbok riktad till fler malgrupper ar att alla som ar involv-
erade i VFU inom lararutbildningen utgar fran samma huvuddokument.

VFU-handboken dar sammanstalld av de VFU-ansvariga pa samordningsinstitutionerna
for lararutbildningarna vid Stockholms universitet och ar reviderad februari 2013.
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Forskollararprogrammet

Utbildningen ges vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen (www.buv.su.se)
och behandlar forskolan som pedagogisk och didaktisk miljo for barn och pedagoger.
Studenterna far lara sig om forutsattningar och organisation for lek, larande och oms-
org. Utbildningen ger praktiska och teoretiska verktyg for att kunna synliggora och folja
studentens eget och barnens larande, exempelvis genom pedagogisk dokumentation,
liksom for att bedoma och utveckla larprocesser.

Specifikt for utbildningen ar att tyngdpunkten ligger pa teorier om barns lek och
larande genom estetiska uttryckssatt samt utforskande och experimenterande. Detta
ligger helt i linje med forskolans laroplan som framhaller vikten av kvalificerad doku-
mentation av barns larande och ett djupare pedagogiskt innehall i amnesomraden
sasom barns matematikinlarning och naturvetenskap samt barns sprakutveckling och
sprakinlarning.

| forskollararutbildningen ska studenten ges mojlighet att utveckla den egna forskol-
lararprofessionen genom bade universitetsforlagd och verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Under VFU ska studenterna fa mojlighet att véxa och visa de fardigheter, forhall-
ningssatt och formagor som kravs for yrkesutovningen. For att studenten ska uppna
lararexamen ska examensordningens mal vara uppfyllda, se bilaga 1 “Examensordnin-
gens mdl”. Malen kategoriseras i ett antal forvantade studieresultat dar vissa ingar i
VFU-kurs/VFU-period i kurs.

| Forskollararprogrammet 210 hp ingar
- Forskoledidaktik, 120 hp
- Den utbildningsvetenskapliga karnan, 60 hp
- Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa forskola, 30 hp

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, www.buv.su.se
VFU-koordinator: Gunilla Oredsson Blomberg, e-post: vfu@buv.su.se
For mer information om VFU se: www.su.se/vfu



Studiegang ht 2011-ht2012

Foérskoledidaktik:
Laroplansteori och peda-
gogisk dokumentation,

7,5hp

Forskolans uppdrag:
Utforskande, lek och
omsorg, 7,5 hp

Forskoledidaktik:
Utbildningens
plats och historia i
samhallet, 5 hp

Framtradan-

Kunskap och
vetenskap, 7,5 hp

Foérskoledidaktik med inriktning
mot etik och estetik, 12 hp

Forskoledidaktik:Laroplans-
teori, pedagogisk doku-

mentation och bedémning,
7,5 hp

Barns uppvaxtvillkor, etis-
ka méten och livsfragor
i forskolans vardag, 7,5 hp

Sociala relationer i

Specialpedagogik, 7,5 h
férskolan, 7,5 hp pecialpedagog P

Lek i férskolan Férskoledidaktik:| Rattsliga och yrkes-
- méten och Utvdrdering och | etiska aspekter p&
meningsskapande, |Utvecklings- arbetet i forskolan,
8,5 hp arbete, 4 hp 2,5 hp

Valbara kurser inom det forskoledidaktiska
kunskapsomradet, 15 hp

Sjalvstandigt arbete, 15 hp

Studiegang antagna A »J)sEJl Obs! Lisordningen for termin 3-7 ej faststélld dnnu.

Karnkurs: Pedago-
gisk dokumentation
och laroplansteori,
7,5hp

Karnkurs:
Framtradande och
retorik, 3,5 hp

Forskolans uppdrag:

utforskande, lek och | Pedagogiska miljder, 8,5 hp
omsorg, 7,5 hp

Karnkurs: Teorier . . . I
et [Eimncle adh Forskoledidaktik med inriktning mot

individens utveck- estetik och etik, 11,5 hp
ling, 7,5 hp

Karnkurs: Utbildnin-
gens historia och plats i
samhallet, 5 hp

Forskoledidaktik med inrikt- Forskoledidaktik med inriktning
mot naturvetenskap, teknik och

ning mot matematik, 12 hp hallbar utveckling, 12 hp

Forskoledidaktik med inriktning mot sprak och kommunikation, 22,5 hp

s : _ . . Barns uppvaxtvillkor,
Laroplansteori, pedago Specialpedagogik - Sociala relationer i e
gisk dokumentation och Forskolldrarprogrammet, forskolan, 7,5 hp Py
beddmning, 7,5 hp 7,5 hp I7|v551;1ragor i forskolan,
2 Np
" . Réattsliga och
Lek i férskolan —mé&ten och Ett\‘,/::gﬁ:gg?h y’kesﬁmkaé Kunskap, vetenskap och
. aspekter pa ar- . )
meningsskapande, 8,5 hp bete, 4 hp betet i forskolan, | forskningsmetodik, 7,5 hp
2,5 hp
Fordjupningskurser med inriktning mot sjalvstandigt ol
arbete inom det forskoledidaktiska kunskapsomradet, 15 hp Sjdlvstandigt arbete, 15 hp




Verksamhetsforlagd utbildning
(VFU)

Under den forsta terminen tilldelas studenten en
VFU-placering i ndgon av Stockholms lins kom-
muner. Den forsta VFU-perioden/VFU-kursen
inom forskollararprogrammet ligger i slutet av
programmets forsta termin.

VFU bestar av totalt 20 veckor (30 hp) inom pro-
grammet. Under utbildningens ging ska studenten
delta aktivt i forskolans verksamhet for att under
sin sista VFU sjalvstandigt kunna ta ansvar for
arbetet i en barngrupp. Studenten ska fa kontinu-
erlig handledning pa VFU-forskolan av en VFU-
handledare som pa olika sitt stodjer studenten
under studententens utveckling till professionell
larare. VFU-kursldrarna och ovriga kurslarare vid
Stockholms universitet (SU) forbereder och stodjer
studenten infor VFU-perioden/VFU-kursen.

VFU har ett antal forvantade studieresultat som
studenten ska uppna for att bli godkand (se
information om examination i aktuell kursplan
och kursbeskrivning).

Arbetsgang och dokument under VFU
VFU ir en obligatorisk del av studentens utbild-
ning. Under VFU ska studenten i samrad med
VFU-handledare f6lja och delta i det vardagliga
arbetet pa forskolan dar studenten ar placerad.
Student och handledare ska tillsammans gora en
handlingsplan utifran de forvintade studieresul-
taten (se aktuell kursplan och VFU-rapport) och
studentens individuella mal for VFU samt ett
schema for perioden (ett stod vid handlednings-
samtalen, se sid 7).

Studentens forvantningar och mal

VFU utgar ifran de forvantade studieresultat
for VFU med tillhorande bedomningskriterier
som framgar av den kursplan, kursbeskrivning
och VFU-rapport som giller. Dessa syftar till
att formativt (framatblickande) och summativt
(tillbakablickande) kunna folja och bedéma
studentens professionsutveckling genom utbild-
ningen. Forutom de forvintade studieresultaten
och bedomningskriterierna ar studentens egna
forvantningar och personliga mal samt verksam-
hetens forutsattningar, mal och mojligheter av
stor betydelse och en viktig utgdngspunkt for

VFU-perioderna. Studenten ska tydliggora sina
egna forestillningar om forskolldraruppdraget
och vilka kompetenser som ar viktiga for stu-
denten att utveckla i relation till de examensmal
som giller for att erhdlla en forskollirarexamen.

Fore VFU-perioden/VFU-kursen

Handlingsplan for VFU

Student och VFU-handledare ska gemensamt
planera VFU-perioden/VFU-kursens upplig-
gning och innehéll innan VFU-perioden/VFU-
kursen borjar. Ca 14 dagar innan VFU ska
studenten ta kontakt med VFU-handledaren
och komma 6verens om tid for planering.

Infor denna planering ska studenten medfora
ett skriftligt underlag som utgdr ifran kursens
forvantade studieresultat och egna mal och
forvantningar infor VFU. Med utgangspunkt i
detta underlag ska student och VFU-handledare
tillsammans tydliggora respektive forutsattnin-
gar, forvantningar och krav pd varandra samt
vad VFU-perioden/VFU-kursen ska innehdlla.
En skriftlig plan med innehall och utformning
av VFU upprittas. Handlingsplanen blir tydli-
gare och underlattar kommunikationen mellan
VFU-handledare och student om den ar skriftlig.
Den ger dd mojlighet till aterkoppling.

I handlingsplanen ska féljande inga:

® Schema for perioden - vi rekommenderar att
studenten foljer VFU-handledarens tider i
mojligaste man. VFU ar heltid och franvaro,
en eller flera dagar, ska tas igen i samrad
med VFU-handledare. Vid franvaro under
en lingre period ska kurslidrare kontaktas
for bedomning pd institutionen. Det ar
viktigt att schemat utgdr fran de forvantade
studieresultaten och anpassas efter verksam-
heten samt studentens forutsittningar och
behov. Schemat ska spegla hela verksam-
heten, saval tidsmassigt som innehallsmas-
sigt. Inom ramen for heltidsstudier ingér
att studenten far tid for forberedelse och
efterarbete for de uppgifter student och
VFU-handledare planerat att VFU-perioden/
VFU-kursen ska innehélla. Detta arbete ska
alltsa ligga inom ramen for schemat.

e Plan for handledning och tid fér handled-
ningssamtal. Handledning bor ske pa olika



satt - saval fortlopande som allt eftersom, i
direkt anslutning till verksamheten som vid
inplanerade samtal. Det ar av yttersta vikt att
studenten ges mojlighet till reflekterande sam-
tal med VFU-handledare och ett avslutande
bedomningssamtal.

Under VFU-perioden/VFU-kursen

Handledning
Under VFU-perioden/VFU-kursen ska handled-

ningssamtal dga rum med formativt syfte.
Professionsutvecklingsmatrisen, som ligger till
grund for utformningen av de férvintade stud-
ieresultaten, utgor ett stod vid handledningssa-
mtalen.

Reflektion och samtal bidrar till en handledd
bearbetning av studentens erfarenheter av
arbetet i verksamheten. Konkreta situationer
problematiseras, belyses och analyseras ur olika
perspektiv under handledningen. Handlednings-
samtalen och de insikter dessa leder fram till ska
dokumenteras av studenten som ett verktyg for
att synliggora den egna kunskaps- och utveck-
lingsprocessen. Denna dokumentation utgor

ett underlag for den sjdlvvirdering studenten
ska gora infor de tva trepartssamtal som ingar i
utbildningen.

Trepartssamtal

Det overgripande syftet med samtalen ar att
studenten ska reflektera 6ver och sjilv kunna
virdera sin praktik och professionsutveckling
utifran forvintade studieresultat for VFU och
professionsutvecklingsmatrisen. De dterkom-
mande trepartssamtalen ska medverka till att
skapa kontinuitet och progression i studentens
professionsutveckling. Samtalet bor ha prigel
av ett utvecklingssamtal med bade formativ och
summativ inriktning:

Formativ bedomning for att stodja studentens
utveckling till lirare genom att diskutera stu-
dentens styrkor och utvecklings-omrdaden och
mojliga viagar framat.

Summativ bedbémning av huruvida studenten
har utsikter att na de forvintade studieresul-
taten for VFU-perioden/VFU-kursen.

Forberedelse

En forutsattning for ett bra
samtal dr att alla parter ar val
inldsta pa studentens sjalv-
vardering, kursens forvantade
studieresultat och professions-
utvecklingsmatrisen.

Kursansvarig pa Stockholms
universitet ansvarar for att
student och VFU-handledare
ar informerade om treparts-
samtalets syfte, innehall

och struktur i god tid infor
samtalet. VFU-kursldraren
kontaktar studenten och kom-
mer overens om tid och plats
for besoket.

I samtalet, som beriknas ta cirka 60 minuter,
deltar student, VFU-handledare och VFU-kurs-
larare. Det ar viktigt att samtalet sker ostort.

Sjalvvardering

Infor trepartssamtalet skriver studenten i dialog
med VFU-handledaren en sjalvvardering i form
av reflektioner over sin utveckling, med ut-
gangspunkt fran de individuella mélen, kursens
forvantade studieresultat for VFU och med
stod av matrisen. En sjdlvvardering stimulerar
till sjdlvreflektion och bidrar till att tydliggora
studentens eget ansvar for sin utbildning. Sjalv-
varderingen skickas till VFU-kurslararen senast
tva dagar fore samtalet.

Foljande fragor ar mojliga att utgd fran:

1. Hur har du arbetat for att uppna dina mal?
Vad har du konkret gjort? Hur har du tagit
hjalp av din VFU-handledare, arbetslaget och
barngruppen for aterkoppling? Vilka omprior-
iteringar har du gjort/méaste du gora? Hur har
du pratat om detta i handledningen?

2. Hur ser du att du uppnatt de olika malen?
Beskriv konkreta situationer dir du ser att du
uppfyllt malen. Hur blir det tydligt att du inte
helt eller delvis uppfyllt malen? Vad kravs ytter-
ligare av dig for att uppfylla ditt mal? Hur kan
du arbeta vidare?



3.Vad har du lart dig?

Vilka mojligheter och vilka svarigheter har

du fatt syn pa? Vilka nya insikter har du fatt
om dig sjalv som lararpersonlighet, om ditt
ledarskap, din kommunikativa kompetens, ditt
forskoledidaktisa kunnande och din organisa-
tionsformaga?

Utgangspunkter for samtalet

Utgédngspunkter for samtalet ar studentens sjalv-
vardering, de forvantade studieresultaten for
VFU och professionsutvecklingsmatrissen. Bade
styrkor och utvecklingsomraden ska fokuseras
under samtalet.

Struktur fér samtalet

VFU-kursldraren inleder med att klargora syftet
med och ramarna for samtalet samt ansvarar for
att dessa efterfoljs. Studenten anger vad hon/han
vill ta upp under samtalet. Studentens ansvar for
innehall och genomférande 6kar fran forsta till
sista samtalet under utbildningens gang.

Student, VFU-handledare och VFU-kurslarare
har gemensamt ansvar for att alla tre kommer
till tals i samtalet, att samtalet ger en allsidig
och problematiserande bild av studentens insat-
ser under VFU och att bade det formativa och
summativa syftet med samtalet kan uppnés.

I slutet av samtalet ska alla tre parter fa moj-
lighet att ge en sammanfattande bild av vad som
framkommit. VFU-kursldraren dokumenterar
VFU-handledarens muntliga utlitande om
studenten pa en sarskild blankett. Om risk for
underkiannande foreligger, ska skriftliga kom-
mentarer samt forslag pa stodatgiarder formul-
eras och undertecknas av samtliga deltagare i
samtalet (se bilaga 2, sid 22).

Handlaggningsrutiner vid risk

for underkdnnande av VFU

Uppstar tveksamhet om studentens mojligheter
att med godkant resultat fullfolja VFU-perioden/
VFU-kursen giller foljande:

e VFU-handledaren vid den skola dir student-
en genomfor sin VFU vidtalar studenten for
samtal om situationen och kontaktar direft-
er kurslararen vid Stockholms universitet.
Alternativt kan kursliraren ta kontakt med

VFU-handledaren for att initiera samtal.
Kursliraren kallar studenten och VFU-han-
dledaren till samtal.

e Under samtalet ska behovet av stodinsatser
identifieras och faststallas i syfte att skapa
forutsattningar for studenten att klara kur-
sens krav.

e Kurslararen ansvarar for att en skrift-
lig sammanfattning gors av samtalet och
att studenten genom sitt undertecknande
bekraftar att han/hon tagit del av denna
sammanfattning.

e Den skriftliga sammanfattningen diarief-
ors av kursansvarig institution och delges
studenten, VFU-handledare och examinator/
kursansvarig lararutbildare.

Efter VFU-perioden/VFU-kursen

VFU-rapport

VFU avslutas med att VFU-handledare och
student fyller i VFU-rapporten. Mot bakgrund
av studentens VFU-period dir handlingsplanen,
handledningssamtalen, studentens sjalvvirdering
och trepartssamtalet (da det ingar) utgor vik-
tiga redskap, gor VFU-handledare en kvalitativ
bedomning av i vad man och hur studenten har
uppnatt de forvantade studieresultaten for VFU.

VFU-handledaren ger ett skriftligt utlatande

om studentens resultat i VFU-rapporten. I VFU-
rapporten ska handledaren ta stillning till om
studenten har uppnatt malen for varje forvantat
studieresultat inom VFU. Studenten ska skriva un-
der rapporten tillsammans med VFU-handledaren
under studentens sista VFU-dag.

Om studenten har varit frinvarande en eller flera
dagar under VFU, ska rapporten fyllas i senare
nar studenten har tagit igen dessa dagar. VFU-
rapporten skall darefter skickas per post av VFU-
handledaren till den adress som ar angiven pa
rapportens forsta sida. VFU-rapporten utgor ett
centralt bedomningsunderlag for kurslararen som
stter betyg pa kursen.



Handlaggningsrutiner vid underkand
VFU

Vid underkinnande av VFU efter avslutad
VFU-kurs/period giller foljande:

e Examinator kallar studenten till samtal pa
Stockholms universitet. I kallelsen informeras
studenten om mojligheten att kontakta
Stockholms universitets studentkar, for att fa
hjalp av karens studentombud.

® Vid samtalet delges studenten grunderna for
underkinnande, vilka sammanfattas i ett
protokoll. Studenten informeras om sin ratt
till ytterligare examination. VFU-plats for
omexamination diskuteras. Utifrin samtalet
upprittas en individuell handlingsplanfor
studentens omexamination dir eventuella
stodinsatser framgar. Handlingsplanen bifo-
gas protokollet.

e Protokoll och handlingsplan undertecknas av
bada parter och diariefors av kursansvarig
institution. Examinator ansvarar for att do-
kumentationen tillstills kursadministrationen
sa att den finns tillganglig infor studentens
omexamination.

e Kursansvarig institution har uppfoéljningsans-
var vid omexamination. I detta ingar samver-
kan med mottagande VFU-handledare. In-
stitutionen ansvarar ocksa for att studentens
VFU-skola samt VFU-samordnaren respe-
ktive kontaktperson i kommunen underrattas
angdende studentens omexamination av VFU
alternativt studieavbrott.

® Regler for examination framgar i kursplaner.

Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebar ett forbud att roja uppgifter och
ar en inskrankning i den svenska offentlighetsprin-
cipen. De kansliga uppgifter som skolpersonal

tar del av i sitt elevvardande arbete skyddas av
bestammelser i sekretesslagen SFS 2009:400. Mer
information om detta aterfinns pa: www.su.se/vfu/
studentinformation.

Studenter som genomfér VFU har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten galler hela livet och maste sarskilt
iakttas till exempel vid resa till och fran skolan,

vid samtal i det egna hemmet och vid dterkomsten
till universitetet. Nar studenten har uppféljning
efter VFU och delger andra sina erfarenheter,

ska uppgifterna avidentifieras s att ingen kan
peka ut barnet eller dennes nira anhoriga. Straf-
fet for brott mot tystnadsplikten ar dagsboter
eller fangelse i hogst ett dr, ofta kombinerat med
skadestand. Kommunen dar studenten genomfor
sin VFU kan begira att en sekretessforbindelse

Registerutdrag

Riksdagen har beslutat att lararstudenter och
deltagare i kommunal vuxenundervisning som
inom utbildningen genomfoér VFU ska genomga
en registerkontroll. Denna kontroll genomfors
for att oka skyddet for barn och ungdomar och
minimera riskerna for att de utsatts for olika
typer av krankningar av personer som arbetar
inom forskoleverksamhet, skola och barnoms-
org. Lararstudenter mdste sa snart som mojligt
ordna ett registerutdrag hos polismyndigheten.
Ansokningsblankett finns pa Polisens webbplats:
www.polisen.se. Det tar ca 2-3 veckor att fa
utdraget.

Studenten ansvarar for att bestilla och limna

in ett giltigt registerutdrag i samband med VFU-
perioden/VFU-kursens borjan. Ett giltigt register-
utdrag far vara hogst ett &r gammalt. Registerut-
draget ska limnas till rektor eller motsvarande
pa verksamheten dar studenten ska genomfora
sin VFU. Det dr inte larosatet utan rektorn for
verksamheten som avgor om studenten kan tas
emot pa skolan.

Vikariat

Ett vikariat innebér att studenten ensam ar
ansvarig for eleverna och undervisningen eller
den pedagogiska verksamheten i barngruppen.
Studenten kan inte gora sin VFU och samtidigt
vikariera.



Fran novis till professionell-
en professionsutvecklingsmatris

Begreppet progression relaterar till utveckling,
framsteg och forbattring. For att kunna beskriva
var i utvecklingsprocessen studenten befinner
sig, i forhallande till de forvantade studiere-
sultaten, anvinder Stockholms universitet en
professionsutvecklingsmatris. Syftet med att for-
mulera progression i form av matris ar att den
ska vara ett stod vid handledningssamtal och
vid bedomning. Matrisen ska ocksa synliggora
studentens larande under utbildningens gang.

Aven matriserna tar sin utgangspunkt i exam-
ensordningens mal, samtidigt som de beskriver
en professionsutveckling som ar vidare dn den
som sker inom utbildningens ram. Utveckling
av lararkompetensen avstannar inte vid examen
utan fortsatter genom hela det yrkesverksamma
livet.

Utvecklingsomraden

Lararuppdraget ar komplext och sammansatt
av en mangd formagor och kompetenser som
samverkar med varandra. I utvecklingsmatrisen
Fran novis till professionell har tre utveckling-
somraden valts for att beskriva progressionen i
yrkesutvecklingen. De tre omrddena ar:

Progression mot analys- och reflektionsformaga
byggd pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet,

Progression mot en didaktisk kompetens,

Progression mot ett kommunikativt och
demokratiskt ledarskap.

Niva 2

Avancerad

nyborjare

Inom varje utvecklingsomrade finns fyra nivaer
med olika fokus:

Generella nivabeskrivningar:

Niva 1- fokus pa egen prestation

Har allmdnna kunskaper om lararuppdraget
och ett sokande och iakttagande forhalln-
ingssatt.

Niva 2- fokus pa situationen

Har kunskap om lararuppdraget, uppmarksam-
mar, analyserar, provar, omprovar och soker sig
aktivt fram i sin praktik.

Niva 3- fokus pa barns och ungas larande

Kan formulera lararuppdraget och kan omsatta
sin lararkunskap i handling, kritiskt granska sitt
agerande och drar slutsatser.

Niva 4 — fokus pa helheten

Problematiserar och tolkar liraruppdraget,
soker nya infallsvinklar for sin undervisning/
verksamhet och utvecklar malmedvetna, lang-
siktiga strategier. Ser sin del och sitt ansvar

i ndgot storre och medverkar till gemensam
utveckling av verksamheten.

Niva 4

Professionell
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Matrisen: Progression mot en analys- och reflektionsformaga byggd
pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

...anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

... inse [arandemiljGers
betydelse.

... kunna redogoéra for
teorier om larande.

... uttrycka hur egna varde-
ringar synliggors i larar-
rollen.

... inse att larare kan be-
tona olika varderingar.

... stalla fragan varfor
det blev som det blev
och forsoka finna
monster i sin under-
visning eller verksam-
het.

... reflektera 6ver och
jamfora sin egen un-
dervisning eller verk-
samhet utifran olika
larande teorier.

... se relationer mellan den
egna undervisningen eller
verksamheten och egna
varderingar.

... relatera egna varde-
ringar till varden i styrdo-
kumenten.

... forklara och motive-
ra sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter.

... vara beredd att
prova och kritiskt
granska alternativa
tillvdgagangssatt i sin
fortsatta utveckling.

... forklara och motivera
sina valda standpunk-
ter med hjalp av andras
systematiserade erfa-
renheter.

... utveckla ett profes-
sionellt sprak for att

beskriva sin undervis-
ning eller verksamhet.

... motivera egna varde-
ringar och hur de tar sig
uttryck i den egna verk-
samheten.

... kommunicera sina
gjorda erfarenheter
och ta ansvar for att
reflektera och utveck-
las tillsammans med
andra.

... referera till teorier om
larande och kunskaps-
utveckling i didaktiska
samtal om verksamhe-
tens utveckling.

... diskutera och kritiskt
granska de varderingar och
teorier som ligger bakom
gjorda val och effekter av
val i gjord undervisning
eller verksamhet.




Progression mot en analys- och reflek-
tionsformaga byggd pa vetenskaplig

grund och beprovad erfarenhet

Studentens kunskapstillvixt om lararyrket och
den egna professionsutvecklingen, grundad pa
analys av och reflektion 6ver olika erfarenheter,
okar successivt medvetenheten om vad hon
tycker dr viktigt med lararyrket och varfor. For
att synliggora denna process kan studenten
under utbildningen utveckla och formulera sina
intentioner som ldrare, vilka bevekelsegrunder
hon har samt betingelserna for arbetet.

Denna process ar individuell och utvecklas och
formas i ett kontinuerligt samspel med om-
givningen. Den grundar sig pa reflektioner 6ver
personliga erfarenheter (erfarenhetsbaserade
argument), andras systematiserade erfarenheter
(teoribaserade argument) och personliga varder-
ingar (etiska argument). Det handlar inte bara
om att kunna reflektera utan ocksd om att agera
pa ett sddant satt att formdgan manifesteras i
praktisk handling.

Niva ett, relaterar sin syn pa lararrollen
P4 niva ett ar studenten diffust men dnda
nagorlunda uttalat, medveten om sina forestall-
ningar om praktiken och varifran han/hon fatt
forestdllningar, tankar.

Niva tva, utformar en undervisning pa
vetenskaplig grund och gjorda erfaren-
heter

P4 niva tva borjar studenten aktivt soka sig
fram i sin praktik och stiller fragan varfor

det blev som det blev och kan ocksa peka pa
mojliga, teoretiskt forankrade, svar. Repertoaren
av olika larande-teorier vidgas och teorierna

ger avtryck i den egna praktiken. Agerandet
visar att man kan koppla den egna praktiken
och de egna varderingarna till styrdokument
och vetenskapliga teorier. I vilken man formar
studenten att utnyttja sina personliga egens-
kaper, sina kunskaper och erfarenheter for att fa
auktoritet bland barnen/eleverna? Aven p4 niva
tva blir kontakten med utvecklingsomradet Mot
ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap
an mer uppenbar. Empati kan bara komma till
uttryck i ett socialt och kommunikativt sam-
manhang.

Vid handledning/bedomning av studenter pa
niva tva ska det beaktas hur studenten vicker
barnens/elevernas intresse infor ett nytt innehall.
I det sammanhanget blir det tydligt att detta
utvecklingsomrade kopplas till didaktiken, alltsa
utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompe-
tens.

Niva tre, uttrycker sin undervisning el-
ler verksamhet utifran en vetenskaplig
grund och gjorda erfarenheter

P4 niva tre krdvs en betydligt storre sjilvstan-
dighet och autonomi. P4 denna niva kan stu-
denten formulera sin undervisning/verksam-

het utifran en vetenskaplig grund och gjorda
erfarenheter och ocksd omsitta detta i praktisk
handling. Andras systematiserade erfarenheter
(teorier) sadtts i samband med de egna. Det in-
nebir ocksa att studenten dr beredd att ompro-
va sina egna bevekelsegrunder, pa ett relevant
och adekvat sitt. Uppkomna konfliktsituationer
maste kunna hanteras. Flexibilitet och formaga
att hantera oforutsiagbara situationer maste
finnas. Ansvarstagandet mdste vara utbyggt.
Konsekvenser av olika ageranden ska kunna
forutses och beskrivas. Hypoteser om alterna-
tiva handlingssitt ska kunna formuleras.

Niva fyra, tar utgangspunkt i veten-
skapliga perspektiv och gjorda erfaren-
heter for att driva saval egen som ge-
mensam utveckling av verksamheten
P4 niva fyra tas steget fran att vara lararstudent
till att vara ldrare i ett livslangt perspektiv. Men
examensarbetet och eller annan forskning kan
naturligtvis ha initierat olika former av skol-
utveckling, som gar langre dn det som kan vara
kraven pa den enskilde studenten i lirarexamen.

Viljan till skolutveckling, inte bara personlig
utveckling, maste manifesteras pa niva fyra. De
gjorda iakttagelserna och erfarenheterna maste
kunna kommuniceras, diskuteras och ifragas-
attas tillsammans med andra, i arbetslag och
andra pedagogiska forum. Det fordras ett stort
matt av langsiktiga strategier for den egna fort-
satta larargdrningen och alltsa en uttalad vilja
att medverka i gemensam skolutveckling.
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Matrisen: Pro

ression mot en didaktisk kompetens

- visa vilja och formaga
att fordjupa och bredda
sitt @mnes- och amnesdi-
daktiska kunnande.

- arbeta med stod av
handledare eller givna
modeller.

- ha kunskap om vilka mal
som styr verksamheten.

- soka och beskriva tecken pa
barns eller elevers larande.

- ge barn eller elever kon-
struktiv respons pa deras
arbete.

- ta del av olika kriterier och
reflektera dver deras inne-
bord vid bedomning.

- arbeta utifran fardiga pla-
neringar eller annat anvisat
material.

- visa insikt om att barn eller
elever har olika forutsatt-
ningar.

- utveckla relevant am-
neskunnande for att ge-
nomfora verksamheten.
- strukturera och kon-
kretisera sitt amneskun-
nande sa att det blir
begripligt for barn eller
elever.

- visa formaga till sam-
spel och dialog med barn
eller elever.

- visa formaga att tolka
styrdokumentens mal och
koppla dem till den egna
verksamheten.

- tillampa de utvarderings-
och bedomningskriterier
som galler for amnet, kursen
eller verksamheten.

- foresla hur barn eller elever
kan forbattra arbetssatt och
resultat.

- prova kvalitativ metod for
respons och bedémning.

- planera och genomfora verk-
samhet utifran egna tankar
och idéer.

- tillampa olika arbetsformer
som framjar barnenes eller
elevernas ldrande bade indivi-
duellt och i grupp.

- intressera sig for och reflekte-
ra 6ver barns eller elevers olika
satt att lara och lata resultat
ligga till grund for fortsatt
planeringsarbete.

- prova och jamfora olika
laromedel

inklusive IKT.

- visa formaga att genera-
lisera och se samband.

- vdlja innehall och
arbetssatt utifran barns
eller elevers forutsatt-
ningar och behov.

- engagera barn eller
elevers med hjalp av sitt
amnes- och amnesdidak-
tiska kunnande.

- utveckla lararrollen i
relation till barns och
elevers utveckling och
larande.

- formulera och kommu-
nicera relevanta mal och
bedémningskriterier utifran
styrdokumenten sa att barn
eller elever och foraldrar
forstar.

- stimulera barn eller elever
att sjalva utvardera och
reflektera over resultat.

- anvanda kvalitativa meto-
der for respons och bedém-
ning.

- motivera, planera och leda
undervisning eller verksam-
het med hansyn till barns eller
elevers skiftande formagor,
intressen och behov samt med
hansyn till perspektiv som
jamlikhet (klass, kon, etnicitet,
sexualitet, funktionsnedsatt-
ning) och hallbar utveckling.

- stimulera barn eller elever
att ta ansvar for och reflektera
oOver sitt eget larande.

- vardera och valja olika laro-
medel inklusive IKT.

- kontinuerligt fordjupa
sitt amnes- och amnesdi-
daktiska kunnande.

- gora bedomningar och
prioriteringar av verk-
samhetens innehall och
arbetssatt utifran olika
teoretiska perspektiv.

- utifran olika teoretiska per-
spektiv bidra till samtal om

lokala mal fér verksamheten.

- anvanda bedémning som
redskap for att utveckla
barns eller elevers larande.
- anvanda utvardering som
redskap for att utveckla
verksamheten.

- utforma langsiktiga strategier
for att fa alla barn eller elever
att lara och utvecklas efter sina
forutsattningar.

- identifiera och bidra till att
|6sa eventuella strukturella
problem.

- utveckla funktionella larome-
del inklusive IKT.
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Progression mot en didaktisk
kompetens

Utvecklingsomradet Mot en didaktisk kom-
petens (se matrisen pa nasta sida) handlar om
att studenten ska dga, anvianda och utveckla
amneskunnande, inklusive pedagogik och teo-
rier om ldrande och kunskaper om psykologi,
sociologi, vardegrundsfragor, nationella styrdo-
kument och informationsteknik (IKT). Kun-
skapsfaltet ar alltsd omfattande.

Aven for VFU giller givetvis att en integration
av olika kunskaps-omraden och dmnen ska
efterstravas och successivt manifesteras allt mer
i agerandet. Didaktisk kompetens innebir bl.a.
att studenten ska kunna sitta upp relevanta mal
och bedoma och virdera barnens eller elevernas
lirande och utveckling samt skapa en forskola
eller skola for alla med hjilp av innehdll, metod
och organisation.

En viktig del av yrkeskompetensen handlar
naturligtvis om dmneskunskaper. Dessa prob-

lematiseras och systematiseras, i forsta hand
inom inriktningsstudierna. Det ar centralt att
en ldrare dr kunnig i det innehdll som verksam-
heten behandlar. Kunskaperna méste vara bade
breda och djupa och de maste kontinuerligt
uppdateras pa olika satt.

Mycket ndra knutet till imneskunskapen hor
formagan att gora didaktiska 6verviaganden
sasom att vilja innehall och metodiska redskap
i enlighet med det kunskaps- och demokratiupp-

drag som uttrycks i laroplaner och kursplaner.
En annan dimension av damneskompetensen
handlar om formagan att skaffa sig kunskap om
det enskilda barnets eller den enskilda elevens
forforstaelse (referensramar), kunskaper, ovriga
forutsdttningar, erfarenheter och intressen.

En central del av en larares yrkeskompetens
handlar om formdgan att reflektera 6ver och att
problematisera fragor som ror undervisningens
innehall, metoder och organisation. Reflektion
och problematisering ska leda 6ver till han-
dlingsberedskap och praktisk handling.

Broar mellan teori och praktik ska kunna byg-
gas under VFU. En professionell larare ar en
skicklig organisator som kan variera sina under-
visningsmetoder pa ett sidant satt att barnens/
elevernas intresse hélls vid liv. Det finns dock
en risk att man helt absorberas av metod- och
organisationsfragor pa bekostnad av innehalls-
fragorna. Det ar darfor av yttersta vikt att re-
lationen mellan undervisningens innehdll & ena
sidan och metod och organisation 4 den andra
uppmirksammas alltmer under den verksam-
hetsforlagda utbildningen. Hur detta utvecklas
utgor ett viktigt underlag for bedomning och
betygssattning av studenten.

For att VFU ska ge storsta mojliga utbyte maste
studenten i samverkan med VFU-handledaren fa
mojlighet till goda forberedelser. Studenten ska
formulera sina personliga mal for den kom-
mande VFU-kursen. Tillsammans med kursens
forvantade studieresultat samt verksamhetens
mal och mojligheter ska de utgora utgdngspunkt
for en handlingsplan for VFU.

P4 grundval av den forforstaelse som barnen
eller eleverna har och med hansyn till saval
nationella som lokala styrdokument utarbetar
studenten tillsammans med VFU-handledare en
preliminér planering av det arbete hon ska ge-
nomfora. Denna planering blir successivt under
utbildningen alltmer sjalvstandig, men progres-
sionen mot storre sjalvstindighet tar naturligtvis
olika ldng tid for olika studenter. Nivderna nas
olika snabbt. Det ar inte rimligt att anta att alla
studenter ndr hogsta nivan under utbildningens
gang och speciellt inte inom alla tre utvecklings-
omradena.
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Vid val av syfte, mal och innehall ska lararstu-
denten utga fran intentionerna for en malstyrd
forskola respektive skola. Planeringen av
verksamheten eller undervisningen utgar alltsa
fran vilka mal och kunskaper som barnen eller
eleverna ska nd. Uppgiften ar att organisera
arbetet i verksamheten sd att kunskaper ut-
vecklas och syfte och mal uppnads. Planering av
verksamheten/undervisningen utgar darfor fran
centrala didaktiska fragor som Vad? Varfor?
Hur? For vilka? Av vem?

D4 lararen ska utgd fran intentionerna for en
malstyrd skola innebar detta att studenten

vid sin planering anvander bade nationella
och lokala styrdokument. Pa sa satt fordjupar
studenten bland annat sin forméga att lata
vardegrundsfrigorna pragla arbetet. Vidare
tillimpar studenten strategier som ger barnen
eller eleverna mojlighet att reflektera over sina
erfarenheter och sitt larande. Vid genomforan-
det fordjupar studenten sin formdaga att i nara
samverkan med barn eller elever utgd fran olika
behov, erfarenheter och forutsittningar.

Upplaggningen av verksamheten respektive
undervisningen bor inrikta sig pa att na fram till
fradgor som beror och engagerar barnen res-
pektive eleverna for att dirmed finna en ank-
nytning mellan innehallet och barn och elevers
forestdllningsvarldar. Studentens repertoar av
olika sitt att engagera kring ett speciellt inne-
hall ska successivt utvidgas under utbildningens

gang.

En av lararens uppgifter dr att pa olika satt ge
barn och elever respons pa deras insatser i olika
sammanhang. Hur denna respons kan se ut
varierar beroende pd sammanhang och barnens/
elevernas dlder. Det ar av yttersta vikt att stu-
denten ges mojlighet att vara den som ansvarar
for responsen pa barnens respektive elevernas
prestationer och arbeten. Framfor allt ar det
viktigt att studenten lar sig att ge respons med
olika kvalitativa metoder.

Det handlar ofta om att for sig sjdlv och for
barnet eller eleven och foraldrarna synliggora
hur barnet respektive eleven utvecklas i olika
sammanhang. Det handlar alltsd inte i forsta
hand om summativ bedomning, utan aven
om formativ bedomning. Utgangspunkter for
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bedomningen ska vara de mal och riktlinjer som
har formulerats i laroplaner och kursplaner.
Studentens bedomningar maste darfor alltid
kunna sittas i relation till den verksambhet eller
undervisning som har
dgt rum. Att bedoma
for utveckling ar en
viktig aspekt av lararens
bedomningsuppdrag.

Studenten maste kom-
ma till insikt om att
respons och bedomn-
ing framst ar till for att
i olika sammanhang
stimulera den enskilda
utvecklingen. Under
VFU ska studenten dar-
for prova olika kvalita-
tiva modeller for att ge
respons pa barnens eller
elevernas insatser i olika
sammanhang.

Hos studenten maste
det utvecklas en in-
sikt om att olika bedomningar inte bara siger
nagot om det enskilda barnet eller den enskilda
eleven. De innebar i hog grad en utvirdering
eller bedomning av verksamhetens eller under-
visningens kvaliteter och eventuella brister och
vilka mojligheter denna ger barnen respektive
eleverna att lyckas eller utvecklas.

Att sitta betyg ar en av de mest grannlaga ar-
betsuppgifter som en larare har och studenterna
bor darfor sa ofta som mojligt ges mojlighet att
delta i partnerskolans betygsdiskussioner.

Niva ett, reflekterar 6ver didaktiska
fragor

P4 niva ett dr studenten medveten om och
borjar reflektera over didaktiska fragor, men
arbetar med VFU-handledaren som forebild
eller modell. Studenten kanner till vad som styr
innehallet i verksamheten och bedomer detta
framst utifran egna erfarenheter. Studenten visar
vilja och formaga att bredda och fordjupa sina
kunskaper. En insikt finns om att elever har
olika individuella behov.



Utgangspunkten ar mestadels andras planerin-
gar och eller fardiga liromedel. Vid bedomn-
ingen av studentens arbete ingar fragor om i
vilken man han/hon stravar efter att forsta olika
barn- och elevgruppers behov och om studenten
forsoker stimulera intresse for stoffet. En fraga
som i det sammanhanget kan stillas ar om stu-
denten har en stodjande och aktiv roll i barnens
respektive elevernas individuella arbete.

Niva tva, provar och omprévar samt
diskuterar olika didaktiska val

P4 niva tva provar och omprovar studenten
olika didaktiska val. Kunskap finns och borjar
anviandas om de tidigare nimnda didaktiska
fragorna. Studenten har eller skaffar sig de
kunskaper i amnen eller inom kunskapsom-
raden som ar nodvandiga for att planera och
genomfora verksamheten och borjar tillimpa
utvarderings- och bedomningskriterier. Student-
en presenterar och genomfor egna idéer om in-
nehall och arbetsformer. Hon kan virdera olika
laromedel och sitta dem i relation till styrdoku-
ment och den aktuella barn- eller elevgruppen.

Vid bedomningen ar det avgorande hur vil
studenten kan koppla ihop sina kunskaper i
amnet eller inom kunskapsomradet med sina
didaktiska kunskaper och i vilken man kun-
skaperna omsitts i handling. Hur ser det ut med
det kritiska och sjalvstindiga anviandandet av
olika arbetssitt och arbetsformer? Hur fungerar
samspelet och kommunikationen med barn-
eller elevgruppen?

Niva tre, motiverar och analyserar sina
didaktiska val

P4 niva tre forvintas studenten kunna motivera
och analysera sina didaktiska val. Amneskun-
skaperna ar goda och relevanta. Kvalitativa
metoder anvinds for respons och bedomning.
Barnen/eleverna stimuleras att sjdlva reflektera
over sitt eget larande.

Niva fyra, bidrar med analyser och
reflektioner i kollegiets didaktiska
samtal

P4 niva fyra giller att kraven delvis gar utover

vad som kan vara rimligt att fordra inom lara-
rutbildningens ram. Studenten forvintas kunna
bidra med analyser och reflektioner i lirargrup-
pens/arbetslagets didaktiska diskussioner och
samtal. Det har blivit en sjalvklarhet att kun-
skaperna utvecklas och uppdateras fortlopande.
Mycket stor medvetenhet och autonomi praglar
val av syfte, innehall och arbetsformer.

Referensramarna dr vida. Utvarderingar anvan-
ds for att utveckla inte bara den egna verksam-
heten, utan daven verksamheten pa forskolan/
skolan. Studenten identifierar och forsoker losa
eventuella strukturella problem i verksamheten.
Examensarbetet kan vara ett verktyg for detta.

Det maste hos den lararstudent som pa utveck-
lingsomradet Mot en didaktisk kompetens nar
niva fyra finnas ett underbyggt svar pa fragan
om vad kunskap ar.
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... uppmarksamma skillnaden
mellan att vara privat och
personlig och mellan att vara
elev, kompis, foralder och
larare.

... leda en grupp barn eller

elever med planerat material.

... inse vikten av tydlighet och
struktur.

... bilda sig en egen uppfatt-
ning om former for elev-
inflytande samt foraldrars
delaktighet i forskolan eller
skolan.

... strava efter att visa alla barn
eller elever respekt.

... beakta grundlagganden vérde-
ringar i styrdokumenten.

... reflektera dver granssattning i
forskola eller skola.

... uppmarksamma konfliktsitua-
tioner och reflektera 6ver mojliga
|6sningar.
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Matrisen: Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

... visa Oppenhet for att etablera
kontakt och fora dialog med barn
eller elever.

... vVisa engagemang och intresse for
barn eller elever och deras villkor och
behov.

... uttrycka sig tydligt saval muntligt
som skriftligt i kommunikation med
barn eller elever.

... visa vilja till samarbete och dialog
med verksamhetens personal.

... reflektera 6ver det egna le-
darskapet och se sina starka
respektive svaga sidor.

... efterstrava tydlighet och
struktur i sitt ledarskap.

... visa ett empatiskt forhall-
ningssatt.

... i dialog med barn eller
elever vara lyhord for yttran-
den och stamningar i grup-
pen och ta hdnsyn till detta i
fortsatt arbete.

... ta del av olika former av
foraldrasamverkan.

... visa insikt om behovet av att
ibland beméta barn eller elever
olika for att uppna likvardighet.
... ge exempel pa hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... strava efter ett demokratiskt
forhaliningssatt i sitt agerande.
... att forsoka hantera problem
och konfliktsituationer.

... strava efter att se och bekrafta
varje individ.

... leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn eller elever bade
enskilt och i grupp.

... behdrska ett berattande och forkla-
rande framstallningssatt.

... ta aktiv del i arbetslagets I6pande
arbete.

... tillvarata de méjligheter som er-
bjuds for att tilldgna sig kunskap om
verksamhetens olika delar.

... visa social kompetens i métet med
personal och foraldrar.

... organisera sitt arbete pa
ett genomtankt satt och
overblicka konsekvenserna.
... inse hur personliga varde-
ringar kommer till uttryck i
ledarskapet.

... vara flexibel och kunna
hantera oférutsedda han-
delser.

... ge barn eller elever mgjlig-
het att reflektera dver sitt
larande.

... samverka med barn eller
elever och foraldrar samt
reflektera 6ver vad som sker i
detta samspel.

... malmedvetet arbeta med att
skapa ett 6ppet och fortroen-
defullt klimat i gruppen eller
klassen, dar alla barn

eller elever utvecklas, blir bekraf-
tade och kdnner sig trygga.

... ha strategier for hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... reagera konstruktivt pa krank-
ningar.

... pa ett inkdnnande satt kommuni-
cera med saval hela barngrupper eller
klasser som enskilda individer.

... samverka med kollegor och for-
aldrar.

... formulera sig sa att det framjar
alla barns eller elevers forstaelse och
larande.

... behdrska och anvanda olika kom-
munikativa fardigheter (t ex kropps-
sprak, drama, musik, bilder).

...vara lyhord och kunna byta per-
spektiv.

... utveckla larandemiljer som pa ett
demokratiskt satt stimulerar barns
eller elevers larande och utveckling.

... visa tilltro till vad han eller
hon kan utféra tillsammans
med andra.

... fungera som arbetsledare
for och samverkanspartner
till saval barn eller elever
som vuxna (i arbetslaget).

... se barns eller elevers och
fordldrars delaktighet som
en tillgang i verksamhetens
|6pande arbete.

... uppmuntra barn eller
elever och foraldrar att
reflektera over verksamheten
i forskolan eller skolan.

... aktivt arbeta med samt
utveckla och utvdrdera vdrde-
grundsfragor.

... uppmuntra pluralistiska samtal
om vdrdegrunden inom ramen
for demokratiska principer.

... se monster i konfliktsituation,
vara uppmarksam pa maktstruk-
turer och férsoka hitta hallbara
|6sningar.

... planera och samarbeta amnesover-
gripande och dven soka kontakter och
samarbete utanfor skolans ram.
...anta kommunikativa utmaningar.
... visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola eller skola
samt delta i en debatt som kan leda
till en konkret skolutveckling.




Progression mot ett kommunikativt
och demokratiskt ledarskap

Det riacker inte med utvecklade kunskaper i
manga olika dmnen eller inom olika kunskap-
somrdden for att en ldrare ska kunna genom-
fora sitt uppdrag pa ett tillfredsstdllande sitt.

I det demokratiska ledarskapet ingar att man
forstar inneborden i vardegrundsfragorna, som
de exempelvis uttrycks i liroplanerna:
”Manniskolivets okriankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet mellan kvinnor och man samt solidar-
itet med svaga och utsatta”.

Forsta delen av utvecklingsomradet Mot ett
kommunikativt och demokratiskt ledarskap
behandlar formagan att leda och ge inflytande,
den andra beskriver formdgan att agera efter
vardegrund och hantera konflikter och den
tredje forsoker ringa in formdgan att kommu-
nicera och samverka.

En utvecklad kommunikativ forméga ar en
oumbirlig del av en ldrares yrkeskompetens. Fa
yrkeskategorier maste som larare ha en kom-
munikativ kompetens pa olika nivder och i olika
sammanhang. Forst och framst handlar det om
att pd ett inkdnnande satt kunna kommunicera
med savil hela barngrupper eller klasser som en-
skilda barn respektive elever. Spraket dr alltsa en
nyckel, men det handlar inte bara om det verbala
spraket. Kroppssprak, bild, musik och drama ar
ocksa verksamma sprik i kommunicerandet. Det
handlar dock inte enbart om att kunna formulera
sig pa ett tydligt och begripligt sitt, t.ex. genom
att forklara, beratta och ge instruktioner.

Det handlar dven om att vara en god lyssnare, en
manniska som kan delta i en jamlik dialog med
barn, elever, fordldrar, kollegor, skolledning, poli-
tiker och det omgivande samhillet. En valutveck-
lad kommunikativ formaga ar en central del av
det som man brukar kalla social kompetens. Vid
bedomningen av en lararstudent ingdr att alla
dessa olika komponenter i kommunikationen
beaktas.

IKT har pa senare tid kommit att fa en sarstall-
ning inom utbildningsvisendet. Betoningen har
kanske i alltfor hog grad kommit att ligga pa
det rent tekniska. Hur gor man en webbsida,

vilka sokmotorer finns etc. Informations- och
kommunikationstekniken utnyttjas alltmer

i undervisningen. Men det handlar bade om
fardigheter i att anvinda IT och att utnyttja den
som verktyg i syfte att hoja verksamhetens/-
undervisningens kvalitet. Anviandningen av IT
domineras idag av funktioner som bygger pa
datornitverk och internet.

Det ar viktigt att
studenten har rel-
evanta kunskaper
bade for sitt eget
arbete och for

att kunna utnyt-
tja och anvinda

IT pedagogiskt i
verksamheten med
barn/elever. Dessa
senare kunskaper
ar snarast av dida-
ktisk art och det
ar naturligtvis av
varde om de kan
provas under VFU
och bedomas vid
varderingen av stu-
dentens utveckling.

Men IT kan givetvis
ocksa kopplas till
vardegrunds- och
demokratifragorna. Vilken roll spelar teknikut-
vecklingen pd det hiar omradet? Vad betyder IT
for integritetsfrdgorna? For studenterna far inte
den egna utvecklingen inom IT enbart stanna vid
det tekniska.

En viktig roll i kommunikationen spelar vidare
frdgorna om respons och bedomning. Att ge
respons och bedoma ingér i den didaktiska kom-
petensen men fragan gdr inte att sarskilja fran
kommunikations- och demokratifragorna.

Virdegrundsfragorna har en central position i
de nationella laroplanerna. Har fastslas att ”Ut-
bildningen ska formedla och forankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundlag-
gande demokratiska som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska
ocksd frimja aktning for varje manniskas egen-
virde och respekt for var gemensamma miljo.”
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Studenten behover under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen ges rikliga tillfillen att pa
olika satt diskutera och problematisera vardegr-
undsfradgorna med lararna i arbetslaget. Det ar
ocksd viktigt att de pa olika sitt uppmarksam-
mar virdegrundsfragorna i samband med val
av syfte, innehall, arbetsformer, dokumentation,
analys och utvirdering av den verksambhet eller
undervisning som de sjdlva ansvarar for. Studen-
terna maste ocksd ges mojlighet att pa olika satt
tematisera vardegrundsfrigorna i amnesover-
gripande arbetsomraden. Initiativ rikedom och
kreativitet pd det har omradet ar tecken pd att
studenten kommit langt i sin utveckling.

Vid bedomningen av lararstudenten ar det
viktigt att vardera om studenten visar en vilja
att utveckla kinsla for solidaritet hos barnen
respektive eleverna och en 6ppenhet nar det
galler att diskutera skiljaktiga varderingar och
uppfattningar. I vilken man formar studenten
att planera och genomfora sin verksamhet med
hansyn till olika formégor, intressen och behov?
Ges barnen respektive eleverna mojligheter att
ta egna initiativ och eget ansvar? Striavar stu-
denten efter att ge flickor och pojkar lika stort
utrymme? Hur hanterar studenten relationer
och uppkomna konflikter?

En fortroendefull kontakt mellan barn eller
elever och larare ar en forutsdttning for att
lararen ska kunna stodja dem i deras utveckling.
Empatisk formaga ar en viktig del av den kom-
petens som ror det demokratiska ledarskapet.
Forutom denna empatiska forméga ingar dven
formdagan att vara en auktoritet som utovar ett
tydligt ledarskap, visar fasthet och konsekvens
och sitter granser som inger trygghet. Ett gott
ledarskap kannetecknas av att ldraren kan vara
den sjilvklara arbetsledaren. Under VFU ska
studenten utveckla sin formaga att framsta som
en auktoritet, utan att for den skull vara aukto-
ritar.

Niva ett, soker sin leddarroll

Pa niva ett handlar ledarskapet om att s6ka ba-
lansen mellan att vara privat och personlig och
att vara medveten om vikten av tydlighet och
struktur. Forstaelsen for betydelsen av barn- och
elevmedverkan kan vara diffus. Grianssittningen
borjar ta form. Studenten kanner till styrdoku-

mentens grundliggande varderingar och visar
beredskap och 6ppenhet for att etablera kontakt
och dialog med elever och kollegor.

Niva tva, prévar och utvecklar en egen
ledarroll

P4 niva tva har studenten blivit mer bekvam
med ledarrollen. Ledarskapet har blivit mer
strukturerat. Formagan till empati har utveck-
lats. En dialog fors med barnen respektive
eleverna och studenten kan relatera styrdoku-
menten till upplevda hiandelser i verksamheten.
Stravan att vara en demokratisk forebild finns
och studenten visar engagemang i konfliktfragor
och uppvisar social kompetens och formaga att
kommunicera med barn/elever, personal och
fordldrar.

Niva tre, motiverar och analyserar sina
didaktiska val

P4 niva tre har studenten hittat sin personliga le-
darstil, men ar fortfarande beredd att omprova
den. Har finns en medvetenhet om hur person-
liga varderingar kommer till uttryck i den egna
praktiken. Studenten kan hantera oférutsedda
hiandelser och arbetar explicit med att skapa ett
oppet klimat. Strategier finns for samspelet och
kommunikationen med barn respektive elever
och foraldrar. Studenten vill och vigar ta egna
initiativ och dirmed ansvar. Repertoaren av
olika kommunikativa fardigheter har avsevart
utvidgats.

Niva fyra, bidrar med analyser och
reflektioner i kollegiets didaktiska
samtal

P4 niva fyra fungerar studenten som arbets-
ledare och jambordig samarbetspartner och
arbetar aktivt med virdegrundsfragor i hela
verksamheten, inte bara i den egna praxisen.
Den kommunikativa formdgan provas, utmanas
och utvidgas i manga olika sammanhang. Stu-
denten kan initiera och fora en debatt som kan
leda till konkret skolutveckling.

19



20

Bilaga 1

Examensordningensmal for lararexamen fr.o.m. antagning ht 2007
(utéver de allmanna malen i 1 kap. 9§ i hogskolelagen)

For lararexamen skall studenten visa sidan kunskap och forméga som krivs for att forverkliga for-
skolans, fritidshemmets, forskoleklassens, skolans eller vuxenutbildningens mal samt for att medverka
i utvecklingen av respektive verksamhet enligt gallande foreskrifter och riktlinjer.

Kunskap och forstaelse
For ldrarexamen ska studenten

® visa sidan kunskap i amnen eller inom dmnesomraden som kravs for den verksamhet som utbild-
ningen avser, inbegripet kunskap om dmnets eller imnesomréadets vetenskapliga grund, och om
relevanta metoder inom verksamheten samt visa insikt om aktuella forskningsfragor,

® visa kunskap om larande och undervisning,

® visa kunskap om ldsoch skrivinlarningens och matematikens betydelse for barns och elevers kun-
skapsutveckling, och

® visa kunskap om betydelsen av ett jamstadlldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten och
vid presentation av amnesstoffet.

For undervisning och annan pedagogisk verksambet i forskola, forskoleklass och grundskolans tidig-
are dr ska studenten dessutom

® visa mycket god kunskap i lasoch skrivinlirning och i grundlaggande matematikinlarning.
For undervisning i grundskolan och i gymnasieskolan skall studenten dessutom

® visa mycket god kunskap i att analysera och bedéma elevers kunskapsutveckling samt god kun-
skap i betygssittning.

Fardighet och formaga
For lararexamen ska studenten

® visa formdaga att omsitta kunskaper i amnen eller inom dmnesomraden och om lirande och
undervisning som kravs for den verksamhet som utbildningen avser sa att alla barn och elever lar
och utvecklas,

® visa formdga att formedla och forankra samhallets och demokratins vardegrund,

® visa formdga att formedla, forankra och tillimpa gallande regelverk som 48 syftar till att forebyg-
ga och motverka diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever,

® visa formdga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvirdera och
utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet och delta i ledningen av denna,

® visa formdga att analysera, bedoma, dokumentera och virdera elevers lirande och utveckling i
forhallande till verksamhetens mal samt informera och samarbeta med forildrar och virdnadsha-
vare,

® visa formdga att anvianda informationsteknik i den pedagogiska verksamheten och inse betydelsen
av olika mediers roll for denna, och



® visa formdga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver bade egna
och andras erfarenheter och relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen
av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen eller amnesomraden.

For ldrarexamen pd avancerad nivd omfaitande 240, 270, 300 eller 330 hogskolepodng skall student-
en dessutom:

® visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera over
bade egna och andras erfarenheter och relevanta forskningsresultat.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For examen ska studenten
® visa sjalvkiannedom och empatisk formaga

® visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedomningar utifran relevanta vetenskapliga, sam-
halleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de manskliga rattigheterna,

® visa formadga till ett professionellt forhallningssatt gentemot barn, elever och deras vardnadsha-
vare, och

® visa formdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i det
pedagogiska arbetet.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For lararexamen om 180 hogskolepoing och 210 hogskolepoing ska studenten inom ramen for
kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hogskolepoang.

For lararexamen om 240, 270, 300 och 330 hogskolepoing skall studenten inom ramen for kurs-
fordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 30 hogskolepoing eller
tvd sddana arbeten om vardera minst 15 hogskolepoing.49
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Bilaga 2

Blankett for dokumentation av trepartssamtal under VFU: Bedomning av
studentens utsikter att na de forvantade studieresultaten vid kursens slut.

Blanketten fylls i av besokande VFU-kurslarare dd samtalet sammanfattas och bifogas VFU-rapporten
vid avslutad kurs/moment i kurs. Till grund for bedomningen kring studentens utsikter att nd de forvan-
tade studieresultaten ligger framst VFUhandledarens muntliga utlitande, men dven VFU-kursldrarens
bedémning. Om studenten ej bedoms kunna uppna ett eller flera av de forvintade studieresultaten inom
ramen for VFU-kursen resp. VFU-perioden eller om bedomning ej kan goras, skakommentarer och
forslag pa stodatgarder till detta formuleras nedan. Kopia av dokumentationen ska da tillstillas student,
VFU-handledare och kursansvarig larare inom tre arbetsdagar efter genomfort trepartssamtal.

Utbildning:
Kurs och institution:

Kursansvarig:

Studenten forvantas vid avslutad kurs na samtliga forvintade studieresultat for
VFU-kursen:

Ja. ()

Nej () Kommentar ska ges nedan.

Omdome kan ej ges ( ) Kommentar ska ges nedan.
Kommentar:

Narvarande vid trepartssamtalet:
Studentens underskrift:

Namnfértydligande:
VFU-handledarens underskrift:
Namnfortydligande:

VFU-kurslararens underskrift:

Namnfortydligande:
Skola:
Datum:




&,

0304 ‘ZT0Z JRHSIRAIUN S

e

-
.:s!sefd"rd'u”qd'q eng:
il e -5

o

ar -

-
¥ -,.I‘
-

’.

'y
-

N
_,_l. e

*rr-*'t 1.- h- ‘%W
# ' !

r-l lt"“ .;

%“"'*?r

Stockholms
Stockholms universitet Tfn vxl 08 16 20 00 www.su.se/vfu U.l'llVGYSltet



